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STYRETS ARSBERETNING 2025

VIRKSOMHETENS ART

Virksomheten er en fotballklubb som er lokalisert i bydelen Vagsbygd i Kristiansand
kommune. Klubben er tilsluttet Allianseidrettslaget IK Vag og NFF. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet, i regi
klubbens vedtekter.

AKTIVITET OG DRIFT

Vag FK er Sgrlandets starste fotballklubb. |1 2025 viderefgrte vi vart sterke sosiale
engasjement gjennom lav medlemskontingent, og gkt ytterligere pa dialog med
lokalsamfunnet.

Vi jobber fremdeles for at alle barn og unge skal kunne vaere medlemmer av Vag,
uavhengig av sosiale og skonomiske forskjeller, og medlemskontingenten er 50 kroner, slik
den har veert siden 2023. Levekarene i deler av Vagsbygd er fortsatt preget av de samme
utfordringene som tidligere ar. Klubben er derfor bevisst sitt ansvar som en viktig
inkluderingsarena for barn og unge i bydelen.

Reduksjonen i kontingenten har gitt positive ringvirkninger. Flere familier har fatt mulighet til
a la barna delta i aktivitet, noe som har bidratt til gkt inkludering og tilhgrighet i klubben og
naermiljget.

- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2022: 602
- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2023: 914
- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2024: 1 664
- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2025: 1 885

e 1272 spillere
o 193 ledere
o 418 stottemedlemmer

Gjennom 2025 ble det jobbet mye med a lande en hovedsponsoravtale med Sagne og
Greipstad Sparebank. Det er gledelig at det er inngatt et langsiktig samarbeid mellom Vag
FK og Sggne og Greipstad Sparebank basert pa felles verdier, lokalt engasjement og et
sterkt snske om & skape gode oppvekstsvilkar for barn og unge i Vagsbygd. Sponsoravtalen
bidrar blant annet til & sikre drift, videreutvikle tilbudet i klubben og statte arbeidet med
framtidige anleggslasninger.

GKONOMI

Reduksjon av medlemskontingent i 2023 til kr 50,- var et stort innhugg i klubbens
gkonomi. For a veie opp for dette matte man ha en aktiv strategi mot sponsorer og
stgttespillere.

Styret og administrasjonen har jobbet aktivt med denne strategien, og det har fort til blant
annet falgende resultater:



- Innvilgelse av kr 400.000 — midler til bruk i 2025, fra Stiftelsen Dam til prosjektet

«Aktiv pa Slettheia». Som en videreutvikling av Aktiv pa Slettheia har vi fra 2025 til ut 2027
satt i gang prosjektet “Sammen for Vagsbygd”. Dette er en videreutvikling av Aktiv pa
Slettheia. Hovedvisjonen til prosjektet er a gi et aktivitetstilbud for barn og unge etter
skoletid. Rolf Daniel Vikstal er prosjektleder for dette arbeidet og det har blitt gjennomfart
flere aktiviteter i prosjektet.

| 2025 startet vi opp flere prosjekter som lgkkefotball og et eget integreringslag. Lokkefotball
ble iverksatt i alle skoleferiene fra var til hast. Her brukte vi ungdomsspillere og elever ved
Karuss skole som da fikk en liten jobb. Midlene vi far for & drifte dette prosjektet kommer fra
Damstiftelsen.

Vi har ogsa et eget integreringslag som vi har i samarbeid med mottakskolen pa Lund. Her
bruker vi fotball som et integreringsverktay hvor spillerne lzerer seg a spille pa lag. Dette har
veert en stor suksess og bade oss og skolen ser en positiv utvikling pa elevene. Dette vil
viderefares i 2026 og 2027. Ogsa her kommer midlene fra Damstiftelsen.

Begge disse tiltakene driftes av samfunnsansvarlig Rolf Daniel Vikstgl. Vi gjer disse
aktivitetene fordi Vag FK som klubb gnsker a ta et stort samfunnsansvar i bade Vagsbygd
og i Kristiansand.

TILSKUDD 2025:

Cultiva - et mer synlig Vag 24.000

Fruktstgtte Bama 5.000

Kristiansand Kommune - stgtte til IFO 926.000

Lokale aktivitetsmidler fra NIF og Olympiske komite 622.000
NFF Agder — Jentefotballens dag 28.000

NFF Agder - Tilskudd til skolebesgk futsal 10.000

NFF - Inkluderingsstatte 50.000

NIF og Olympiske - Ekstrainnsats idrettsrad var 315.000

NIF og Olympiske - Ekstrainnsats hgsten 2024 420.000
Momskompensasjon, NIF 521.000

NIF, Stiftelsen DAM 360.000

Sparebankstiftelsen SR.Bank - Stgatte til klubbhus FUS 100.000
Sparebankstiftelsen SR.Bank - Vagal Fondet 200.000
Sparebankstiftelsen SR.Bank - Statte til opprettholdelse av FUS-banen 100.000
Stramstatte fra Lotteri og stiftelsestilsynet 8.000

NIF - Ustyrsmidler 211.000

Vi jobber ogsa med a gke sponsorsatsingen ar for ar. Dette muliggjeres ved a fremheve
Vags samfunnsengasjement og sosiale profil, for sa & sgke ut til det lokale nzeringslivet. Her
har vi fatt en fantastisk respons allerede, og vi gnsker a sende en stor takk til vare
samarbeidspartnere og ambassadgrer som har stilt opp med sponsormidler. Totalt endte

vi pa 2 046 000-, | tillegg til rene sponsoravtaler har vi ogsa barteravtaler pa varer og
tienester til en verdi av 900 000,-

Naturlig nok har vi ogsa brukt tid pa & gjennomga kostnader, og vi har hatt mater med
vare leverandgrer hvor vi har fortalt om Vags samfunnsoppdrag, vi har fatt forhandlet
nye priser basert pa dette. En stor takk gar ogsé ut til alle vare leverandgrer som har veert



med pa a bidra!

| 2025 endte klubben med et overskudd pa 4 268 kr, og egenkapitalen ved arets

utlep er pa ca. 4,6 millioner. Driftsinntekter endte pa ca. 12 millioner blant annet etter en stor
gkning i tilskudd, og driftskostnader endte pa ca. 12,1 millioner, som i all hovedsak skyldes
okt aktivitet, samt gkning i lann. Medregnet finansinntekter pa snaut 0,1 millioner endte man
altsa aret med et lite overskudd.

ARRANGEMENTER

HIGH FIVE, var populaere gratisturnering, samlet hele 184 lag fordelt pa 28 klasser! Nok
en gang var vi heldige med veeret, og Vagsbygd summet av liv og glede gjennom en
fantastisk helg i september. Med lykkehijul, lotteri, konkurranser og herlig 5-a-sidefotball ble
det en folkefest bade pa og utenfor banen.

| tillegg arrangerte vi for andre gang Vagal Cup i Serlandshallen den 8.-9. mars, og
responsen var overveldende. Hele 235 lag meldte seg pa fordelt pa 14 klasser, noe som
resulterte i ventelister.

Da Vag FK tok imot IK Start til 1. runde i NM i fotball for menn, ble det en festdag for hele
klubben og lokalmiljget. Med sol, fulle tribuner og en imponerende dugnadsinnsats viste Vag
hva ekte frivillighet, fellesskap og lokal stolthet betyr i praksis.

Pa banen skapte Felix Kutcshe Eriksen magiske agyeblikk med to scoringer og sendte
publikum til himmels, og selv om kampen endte 4-2 til Start, leverte Vag en prestasjon vi
kan veere stolte av. Det ble en dag som viste at Vag FK vinner langt mer enn kamper —
klubben vinner hjerter.

DUGNAD, LOTTERI OG SALGSKAMPANJER

Vag FK har i normalt ingen obligatoriske lotterier eller dugnader i klubbregi, men man

har de to siste arene arrangert en julekalender-dugnad som i 2025 brakte inn kr. 333.000,-til
klubbkassen. Mange lag har ogsa arrangert egne lagsdugnader med den hensikt &
finansiere hele eller deler av kostnaden knyttet til tur eller liknende.

DE FRIVILLIGE

Idrettslagene i Norge er helt avhengige av frivilligheten. | Vag FK er det mange som
bidrar, og spesielt bidrar foreldre rundt sine egne barn og ungdommers lagstrukturer. All
honngr til alle som bidrar, uten dere er det rett og slett umulig & drive fotballklubb!
Dugnadsanden har hatt et nytt godt ar i 2025, og vi er imponert over hvor mange som
gnsker a bidra til Vag FK og lokalsamfunnet, faktisk er det hele 270 frivillige
trenere/lagledere som bidrar for at barna i Vagsbygd skal fa et trygt og godt fritidstilbud.

SPORTSPLAN

Sportsplanen fra 2023 er fortsatt vart overordnede styringsverktay og danner grunnlaget for
det sportslige arbeidet i klubben. | Igpet av 2026 vil det nye sportslige utvalget giennomga
planen og vurdere behovet for eventuelle justeringer, basert pa erfaringene og utviklingen de
siste arene



MINIFOTBALL FOR 1. KLASSINGER (6 AR)

Minifotball ble arrangert utvalgte sgndager i perioden august -september og det var 110 barn
som deltok. Minifotball avsluttet i 2025 for hgstferien, da det har veert markant nedgang i
antall deltakere etter hgstferien og langt ut oktober tidligere ar. | forkant av oppstarten var
det jobbet med promoteringsarbeid pa Facebook samt jungeltelegrafen. Bade senior A-
herrer, barnefotballansvarlig og sportslig leder var med a bidro til gjennomfaringen av
minifotballen, slik at det skulle gi 1-klassingene i tillegg til foreldrene en forsmak pa hvordan
det er a spille fotball i Vag FK.

Som en fglge av dette var den praktiske giennomfgringen av minifotballen organisert pa
forhand, slik at barn ble satt i aktivitet i det de ankom Karuss. | tillegg ble det arrangert
trenerkurs underveis i minifotballen. Dette gjorde at mange foreldre engasjerte seg, da
de ifglge tilbakemeldingene opplevde det som enklere & engasjere seg nar klubben la til
rette for dette fra dag én. | tillegg var kiosken apen flere av sendagene minifotball ble
arrangert.

BARNEFOTBALL, 7-12 AR

Omtrent 100 nye spillere har kommet inn gjennom minifotballen, noe som har resultert i
mange nye skolelag pa G/J 7-arstrinnet fra hgsten 2025. Lagene i aldersklassene 8-10 ar
fortsetter & vokse, og flere nye trenere har fullfart trenerutdanning i lapet av 2025 — en
sveert positiv utvikling.

For guttelagene i 11- og 12-arsklassen er det forelgpig fortsatt skolelag, men det jobbes
aktivt med ekstratiltak og felles aktiviteter pa utvalgte tidspunkter for & forberede
spillerne pa trinnmodellen i ungdomsfotballen. P4 jentesiden i J11 og J12 fungerer en
form for trinnmodell allerede, da spillergrunnlaget er noe smalere. Likevel er utviklingen
sveert positive, og vi har na flere jenter pa hvert trinn enn pa mange ar.

For de aller yngste aldersklassene er skolelag fortsatt normen, men vi ser tydelige
fordeler ved & samle miljgene og jobber derfor med a sla sammen lag der det er mulig —
spesielt pa jentesiden.

Generelt har barnefotballen opplevd betydelig vekst de siste arene, noe som lover godt
for fremtiden.

UNGDOMSFOTBALL, 13-19 ar

Alle trinn er samlet i et felles miljg, hvor spillerne trener samtidig pa samme bane. Dette
gir fleksibilitet i treningsopplegget, slik at hver spiller kan velge hvor mye de @nsker a
trene og fa et tilpasset opplegg deretter.

Pa guttesiden har hvert arskull na en dedikert trinnleder med ansvar for spillergruppen.
Trinnlederen leder et team bestaende av foreldretrenere og assistenter, som sammen
serger for god oppfelging og utvikling.

Jentekullene har faerre spillere, men er organisert som én stor felles treningsgruppe med
2—-3 kamplag. Ogsa her benyttes trinnledermodellen, hvor trenerteamet ofte bestar av
foreldretrenere og assistenter.



For a styrke trenermiljget ytterligere har vi engasjert flere av vare herrespillere som en
del av trenerteamet pa ungdomslagene. Dette bidrar til bade faglig utvikling og en
sterkere klubbkultur.

SENIOR- OG VETERANFOTBALL

Dame A:

Vi klarte ikke & stille med et eget damelag i 2025, til tross for en iherdig innsats

helt frem til slutten av januar. De gjenvaerende spillerne ble hjulpet videre til gode
fotballmiljger, med hap om at de en dag vender tilbake nar vi igjen har etablert et eget
damelag — bestdende av unge, lovende Vagsbygd-jenter. Allerede i 2026 vil Vag ha pa plass
et eget damelag igjen, noe vi gleder oss stort over. Gjennom hgsten 2025 har det vokst seg
til & bli en stor treningsgruppe, med 35 aktive spillere. Laget er meldt pa til 5. divisjon i 2026,
og vi er glad for at vare yngre jenter igjen far et damelag som de kan se opp til, strekke seg
etter og pa sikt bli en del av.

Herre A:

Herrelaget gikk inn i sesongen med utfordringer knyttet til sykdom i spillergruppen, og stallen
fikk ikke satt seg skikkelig fer midten av februar. Dette bidro til en krevende start pa
sesongen i 3. divisjon, og ved halvspilt serie befant laget seg pa nedrykksplass.

Til tross for en resultatmessig teff varsesong opplevde vi at laget var fullt pa hayde med de
fleste motstanderne, men at marginene i flere kamper ikke var pa var side. Moralen og
samholdet i spillergruppen var imidlertid svaert godt, noe som la grunnlaget for en betydelig
sportslig fremgang gjennom hgstsesongen. Poengmessig var laget blant de beste i
avdelingen pa hasten, og det var i hovedsak kun Vidar FK som leverte bedre resultater i
denne perioden. Vi tok ogsa seire mot flere av lagene som endte over oss pa tabellen.

Laget avsluttet sesongen pa en solid 8. plass og har med dette etablert seg i Norsk Tipping-
ligaen.

| tilegg hadde klubben tre lag i 6. divisjon, og samtlige leverte gode prestasjoner i sine
respektive avdelinger.

Klubbens rekruttlag, som primeert har fungert som et kamparena- og utviklingslag, rykket
opp til 5. divisjon etter a ha blitt seriemester i sin avdeling. Laget har bestatt av spillere fra A-
laget med behov for kamptrening, samt spillere fra G16, junioravdelingen og de gvrige
seniorlagene.

Formalet med rekruttlaget er a etablere en tydelig og hensikismessig utviklingsstige fra
juniorfotball til A-lagsniva pa guttesiden. Laget er derfor definert som en sentral
utviklingsarena i klubbens sportslige struktur.

DOMMERE

Vag FK startet 2025 med 10 kretsdommere og én veileder. P& ettervinteren gjennomfgrte
fire av klubbdommerne rekrutteringsdommerkurs, og disse forventes autorisert for 2026-
sesongen. Klubben har dermed gatt fra & vaere blant de minste i Agder pa dommersiden til &
veere den storste.



Hussein Al-Kharasani har i 2025 demt i PostNord-ligaen (niva 3). Shekelzen Morina er
assistentdommer pa niva 4 og demmer kamper pa niva 5 (4. divisjon). Hallgeir Oftedal har
veert veileder opp til og med niva 3. Flere av vare dommere har tatt betydelige steg i lapet av
sesongen.

Pa ettervinteren 2025 ble det ogséa arrangert klubbdommerkurs med 19 deltakere. Disse har
domt kamper i klassene J/G11, J/G12 og J/G13.

Vag Fotballklubb er klubben i Agder med flest dommere i aktivitet i 2025. Norges
Fotballforbund Agder stiller krav om at Vag FK, som i 2025-sesongen har 21 ungdoms- og
seniorlag, ma ha minimum syv dommere for & unnga sanksjoner. Klubben har 15 dommere
og oppfyller dermed kravet med god margin.

For a bli regnet med i oversikten ma hver dommer demme minst 15 kamper i Igpet av
sesongen. Samtlige av vare dommere demte 20 eller flere kamper i 2025. | snitt demte hver
dommer 39 kamper, og totalt ble det demt 637 kamper av Vag FKs dommere i lgpet av
sesongen.

TRENERUTDANNING-OG AKTIVITETER

Klubben har etablert et strukturert arshjul for trenerutdanning, hvor Grasrottrenerkurs 3
og 4 giennomfares pa varen, mens del 1 og 2 arrangeres pa hasten. Dette sikrer at
trenere kan fullfere hele Grasrotkurset i Igpet av ett ar. | 2025 fikk vi dessverre bare
giennomfgrt delkurs.

| tillegg har klubben et mal om & sende minst én trener fra damesiden og én fra

herresiden pa UEFA B-kurs hvert ar, for a styrke trenerkompetansen ytterligere. | 2025 var
det tre deltakere fra Vag som gjennomfgrte UEFA B-lisensutdanningen, noe som er svaert
gledelig.

ANLEGG

Vi fortsetter arbeidet med a fa pa plass fotballhall, og har i lapet av aret mgtt bade idrettssjef
og ordfarer for a komme videre i prosessen. Vi har ogsa gjort en behovsanalyse for a ga i
dybden pa hva som faktisk trengs. Videre har vi vurdert egnethet for plassering. Til slutt har
vi veert i mate med var hovedbank Sagne og Greipstad Sparebank for radgivning og
potensielt samarbeid.

Prosjektet er prioritert fra styret og administrasjonen, men er samtidig krevende pga.
kostnader og ikke minst plassering.

IFO OG AKADEMI

Klubben har videreutviklet tilbudet sitt ved & utvide fra Fotballfritidsordning (FFO) til
Idrettsfritidsordning (IFO), for & inkludere flere idretter og favne et bredere nedslagsfelt
i Vagsbygd. Rolf Daniel Vikstal er leder for IFO/FFO, mens

Fatima fortsatt er en uvurderlig ressurs, seerlig nar det gjelder det sosiale miljget og
mattilbudet.

Malet er a videreutvikle IFO de kommende arene, med gkt profesjonalitet, et godt



mattilbud og en tydelig plan for barnas utvikling. Mens mange foreldre opplever at SFO
farst og fremst er et «oppholdssted», skal IFO vaere en arena hvor barna far veere aktive,
sosiale og utvikle ferdigheter i ballspill — samtidig som de alltid har trygge og engasijerte
voksne rundt seg. Vi har fra august 2025 fatt tilskudd fra kommunen til & drive IFO. Dette
tilskuddet er pa kr. 1.235.000 for skolearet 2025/2026. Dette gjer at vi kan tilby barn gratis
IFO 1 dag i uken. Dette er blitt et veldig populeert tilbud. Vi bruker instruktgrer fra Vags
herrelag og har i tillegg andre instruktarer som er pa hgyt niva i andre idretter.

Den planmessige delen av utviklingen er godt pa vei utarbeidet, men vi trenger ogsa
riktige fasiliteter for & fa pa plass et langsiktig godt tilbud. | sommerhalvaret sa lgses
dette med mye utetilvaerelse, men i vinterhalvaret ma man se pa muligheter for a fa

mest mulig ut av klubbhuset i pavente av en ny klubbhall.

Akademiet hadde en sveert god start i 2025, med en deltakergruppe pa godt over 70 spillere.
Ved inngangen til aret hadde vi imidlertid mistet enkelte deltakere som ble tatt ut pa sone- og
kretslag mot slutten av 2024.

Utover varen opplevde vi dessverre ytterligere frafall. Flere spillere valgte a avslutte, blant
annet som fglge av at deler av deres sosiale miljg ikke lenger deltok. | tillegg etablerte IK
Start sitt «Matta»-akademi, noe som farte til at noen av vare fremste spillere valgte a bytte
tilbud. Samlet sett medferte dette en betydelig reduksjon i deltakerantallet gjennom
varsesongen.

Fra august 2025 var antallet spillere redusert til mellom 30 og 40. Nedgangen fortsatte
dessverre utover hgsten, saerlig pa guttesiden, hvor flere valgte & ga over til «Matta»-
akademiet.

Det positive giennom hgstsesongen var at jentegruppen vokste og utviklet seg til en stabil og
godt fungerende treningsgruppe.

Videreutvikling av akademiet er et viktig satsingsomrade gjennom 2026.

JENTEFOTBALL

Vag FK er stolte over & ha blitt karet til «Arets Fotballklubb for jenter 2025 Agder» under
Fotballkonferansen i Agder. Prisen er en stor anerkjennelse av det langsiktige arbeidet
klubben gjar for a skape et inkluderende, utviklende og trygt miljg for jentefotballen. Dette er
et omrade vi brenner for og setter hayt. En stor takk gar til alle involverte pa jentesiden, som
giennom sitt engasjement drevet frem en jentesatsning som ikke star tilbake for noen andre
klubber pa Sarlandet.

| 2025 hadde Vag FK 21 pameldte lag i kretsserier. Jentefotballen i klubben har hatt en
sveert positiv utvikling over mange ar, og det blomstrer med spillere pa nesten alle trinn,
spesielt i de yngre argangene. 2019-kullet er godt i gang med rundt 23 spillere. Vag FK er
den starste klubben for jenter som spiller fotball pa vestsiden av byen.

Klubben har ogsa gjennomfart flere tiltak for & fremme fotballmiljeet, blant annet
publikumskamp, fairplay kamp og gjennomfart egen Jentefotballens dag i april.



| Igpet av 2025 har hele 16 spillere fra ungdomslagene (2011, 2012 og 2013-kullet) blitt tatt
ut til krets- og sonelag, noe som vitner om et hgyt sportslig niva.

FORTSATT DRIFT
Arsberetning og arsregnskap er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift.

ARBEIDSMILJG

Det er tre mannlige ansatte i klubben. De har ikke veert utsatt for ulykker

eller skader i forbindelse med utfgrelsen av arbeidet. Styret bestar p.t. av leder,
nestleder, samt 3 medlemmer og 3 varamedlemmer. Styret anser arbeidsmiljget i
fotballklubben innenfor normene av det akseptable.

LIKESTILLING
Vag fotballklubb er og skal veere en padriver for at begge kjgnn skal fa sin rettmessige
plass i virksomheten, bade i styre, utvalg, i det frivillige og pa banen.

YTRE MILJGD
Klubben driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljget.

ANDRE FORHOLD

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 8 bedemme klubbens stilling og
resultat som ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Arsregnskapet gir
derved et rettvisende bilde av klubbens inntjening, likviditet og finansielle stilling. Det er
heller ikke etter regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter styrets syn har
betydning for bedgmmelse av regnskapet

REGNSKAPSFORSEL
Regnskapet er i 2025 fgrt av Geir Age Nomeland pa dugnad, og klubben retter en stor takk
til Geir Age for hans verdifulle innsats.

KONTROLLKOMITE
Styret har opplevd samarbeidet med kontrollkomiteen som godt, og man har besvart
spersmal og innspill fortlapende.

Kontrollkomiteen har bestatt av:
- @yvind Andersen (leder)

- Erlend Meberg (medlem)

- Karen Abildsnes (medlem)

- Stephen Sayfritz (vara)

For egen rapport fra kontrollkomiteen, se Vedlegg 3
VALGKOMITE

Valgkomiteen bestod etter arsmatet 2025 av Even @grey Brandsdal (leder), Ingvild
Langenes Bue og Geir Age Nomeland.



ADMINISTRASJONEN

Styret gnsker a rette en takk til alle ansatte for innsatsen gjennom 2025. | slutten av 2025
ble det ansatt ny daglig leder i klubben, da Kathrine Stava sa opp sin stilling som daglig
leder hgsten 2025. Det ble en fin overlapp mellom Kathrine og Sondre i starten av 2026.

Administrasjonsansatte per mars 2026 er:
- Sondre Gregersen Wiik

- Joachim Eriksen

- Rolf Daniel Vikstgal

STYRET
Styrets medlemmer mottar ingen godtgjerelser.

Styret har bestatt av:

- Vidar Borgen (leder)

- Arne Paulsen (nestleder)

- Helene Heggheim (medlem)

- Joachim Nygaard (medlem)

- Merethe Kvavik Kristensen (medlem)

- Kjetil Andresen (1. vara)

- Nina Tveit (2. vara)

- Michael Gabrielsen Andersen (3. vara)

Arsberetning digitalt signert av styret, se vedlegg 5.
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Vag Fotballklubb

Resultatregnskap
Note 2025

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Tilskudd 4215125
Sponsoerinntekter 2046 500
Kontingenter 84 8286
Andre inntekter 1 5695 909
Sum driftsinntekter 12 052 360
Driftskostnader
Lennskostnad 2 4 259 396
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 68 485
Annen driftskostnad 1 7811453
Sum driftskostnader 12139 334
DRIFTSRESULTAT -86 975
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 87734
Annen finansinntekt 6 989
Sum finansinntekter 94 723
Finanskostnader
Annen rentekostnad 33186
Annen finanskostnad 165
Sum finanskostnader 3 481
NETTO FINANSPOSTER 91 242
ARSRESULTAT 4 268
OVERF. OG DISPONERINGER
Overferinger annen egenkapital 4268
SUM OVERF. OG DISP, 4 268

2024

2608 352
1669 500

86 615
3756 133
8 120 600

2905 681

68 485
5183576
8 157 742

=37 142

67 195
5712
72907

2523

2626
70 281

33139

33139
33139

Arsregnsxap for Vag Folballklubb

Organisasjonsns, 375688530 |
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Vag Fotballklubb

Balanse pr. 31.12.2025

Note
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3

Driftsl@sgre, inventar, verktay, kontorm,
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 4
Sum finansielle anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Investeringer
Markedsbaserte aksjer
Sum investeringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

SUM OML@PSMIDLER

SUM EIENDELER

31.12.2025

1938813
139073
2077 886

74 155
74 155

2152 041

874 370
236 269
1110639

10 000
10 000

35612431

4633070

6785111

31.12.2024

1938 813
207 558
2146 371

74 155
74 155

2220 526

624 308
69 225
693 534

10 000
10 000

2 908 637

3610171

5830697

Arsreansxap for Vig Folballklubb

Organisasjonsns, 375685530 |
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Vag Fotballklubb

Balanse pr. 31.12.2025

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandargjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Vidar Borgen
styreleder

Merethe Kvavik Kristensen
styremedlem

Note 31.12.2025

4 608 837
4608 837

4608 837

260 658
218 195
1697 424

2176 274

2176 274

6785111

Kristiansand, 05,03,2026
Styret | Vag Fotballklubb

Arne Paulsen
nestleder

Helene Heggheim Myklebust
styremedlem

31.12.2024

4604 569
4604 569

4 604 569

295789
132478
797 861

1226128

1226 128

5830697

Joacim Nygaard
styremed|em

Arsregnsxap for Vig Folballklubb

Organisasjonsns, 375685530 |
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Vag Fotballklubb |

Noter 2025

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet! er satt opp | samsvar med regnskapsloven 1998, Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder,
Selskapet har endret flere reanskapsprinsipper i samsvar med regnskapsloven 1998, Endringene beskrives nedenfor,

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varg eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler, Andre eiendeler er klassifisert som
omlepsmidler, Fordringer som skal tilbakebetales innen et &r er vanselt klassifisert som omlgpsmidler, Ved
klassifisering av kortsiklig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn,

Anlegasmidler vurderes ti| anskaffelseskost, men nedskrives ti| virkelig verdi nar verdifallet forventes ixke & vaere
forbigdende, Anleggsmidler med begrenset akonomisk levetid avskrives planmessig, Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt mottatt belop pé etableringstidspunkiet, Langsiktig gjeld cppskrives ikxe til virkelig verdi som falge av
renteendring,

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi, Kortsiktig gjeld balansefares til nominel:
motiatt belop pa etableringstidspunktet,

Enkelte poster er vurdert etter andre regler og redeajares for nedenfor,

Note 1 - Andre inntekter

| postene inngdr transaksjoner pa lagskontoene. Inntekterinnbetalinger vdr |agskontoene presenteres under Andre
inntexler og kostnader/utbetalinger vdr lagskontoene presenteres under Annen driftskostnad,

Note 2 - Lannskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.v.
Selskapet har natt 3 arsverk | regnskapsaret,

Spesifikasjon av lennskostnader lar I fijor
Lonn 3418081 2343938
Arveidsgiveravgift 511431 324 640
Pensjenskostnader 209 090 132173
Andre |ennsrelaterte ylelser 120 794 104 931
Totalt 4 259 396 2 905 681
Note 3 - Anleggsmidler
Tomter, bygninger Driftslesere, Sum
og annen fast inventar, verktey,
eiendom kontorm.
Anskaffelseskest pr, 1/1 1938813 323 455 2262 268
+ Tilgang 0 0 0
-Avgang 0 0 0
Anskaffe|seskest pr, 21/12 1938 813 323 455 2262 268
Akk, av/nedskr, pr 1/1 0 115 897 115 897
+ Ordinaere avsknvninger 0 €8 485 68 485
= Avskr, pa oppskrivning 0 0 0
- Tilbakefart avskrivning 0 0 0
+ Eksfraord nedskrivninger 0 0 0
Akk, av/nedskr, pr. 31/12 0 184 382 184 382
Balansefort verdi pr 3112 1938 813 138073 2077 886
Prosentsats for ord,avskr 11 20-33

_Noter for Vag Fotballklubb Organisasjonsns, 8756858530 |
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Vag Fotballklubb |

Noter 2025

Note 4 - Andre langsiktige fordringer

| 2023 ble Loypeutvalget skilt ut som egen avdeling fra Hovedstyret. | den forbindelse har de ulike gruppene foretatt
innskudd av ande| egenkapital som gjelder utskillingen av Leypeutvalget,

Arsregnskap digitalt signert av styret, se vedlegg 5.



INNKOMNE FORSLAG

Det har ikke kommet noen forslag til arsmgtet 2026.



MEDLEMSKONTINGENT 2026

Forslag til vedtak fra styret:
Medlemskontingent holdes uendret; kr 50,-



BUDSJETT 2026

Styrets forslag til budsjett, 2026:

Detaljert Budsjett 2025 Regnskap 2025  Budsjett 2026

Sponsorinntekter mva pliktig 2 100000 2046500 2700000
Frivilliz gavebelgp 1000000 1035554 -
Kiosksalz 200000 205188 240000
Medlemskontingent 100000 94326 100000
Lotteri o.l. 350000 330880 350000
Spillemidler 450000 357 561 300000
Lagskontoer samlet 1050000 1805327 2000000
Overgansskompensasjon - 108858 50000
Tilskudd 3 000000 4215125 4100000
Viderefakturering - Sponsortrykk - 1534 -
Vagal Fotballskole 250000 214148 250000
FFO/IFO 500 000 372788 300000
Akademi 450000 221438 350000
'y_égal Cup 200000 200616 250000
High Five Cup 200000 357534 380000
Billettinntekter arrangement 114160 -
Inntekter Norsk-Tippinzs-lizaen 185756 130000
Vae Speedfotball 30888 =
Forvaltningszodtzjgrelse klubbhu 100000 105000 100000
Leieinntekt fast eiendom 50000 68320 85000
Andre driftsrelaterte inntekter - - -
Sum driftsinntekter 10000000 12052363 11685 000
Varekjgp 0 125000 )
Lasutstyr/materiell 1500000 1413240 200000
FFO/IFO -Varer og utstyr 120000 163198 200000
Minifotball/arranzement 10000 52840 55000
Akademi-Varer og utstyr 40000 20458 25000
Vaeal Cup - Varer og utstyr 30000 56154 70000
Hizh Five Cup -Varer og utstyr 150000 152583 130000
Trykk Sponsor - - 10000
Vag Speedfotball - Varer og utstyr 23443 -
Vagal Fotballskole - Varer og utstyr 248653 25000
Treningsuteifter - Baneleie 150000 246383 300000
Utdanningskompensasjon 8205 -
Lasskontoer-totalt 1050000 1841732 2 000000
Lasgskontoer - oppsummert - - -
Premier 50000 - -
Innkjgp av varer til kiosk 50000 115836 125000
Opplzering/kurs/egen utvikling 100 000 184330 150000
Vg arranzement - - -
Stgtte sitt videre til andre - 270756 -

Sum varekostnader 3250000 4705 252 3250000




Ord. Lgnn 2 900 000 23853823 2 900000
Timelgnn 700000 748826 1000000
P3lgpt, ikke utbetalt Ignn . : .

P3lgpne feriepenger 300 000 310046 310000
Arbeidsgiveravzift 500 000 467715 500 000
Arb.giv.ave. pal. feriep. 40000 43717 45000
Premie pensjonsordning 140000 209090 210000
Refusjon av sykepenzer - 453880 -

Gruppelivsforsikring - - -

Yrkesskadeforsikring 30000 12024 20000
Lgnn under 10.000 kroner 100000 104062 100000
Gavertil ansatte 5000 - 5000
Innleie av personell 240000 250125 340000
Andre personalkostnader 20000 17 883 20000
Sum Ignnskostnader 4975 000 4509521 5450000
Avskrvning transportmidler 80000 68 485 65 000
Sikkerhetskostnader 20000 25534 30000
Leie lokaler 50 000 67 006 70000
Renovasjon, vann, avigp mv. 20000 - 15000
Lys, varme 40000 35427 40000
Renhold 60000 105750 60000
Kostnadfordeling KV 7 - - -
Kostnadfordeling KV 3 - - -
Datautstyr software 300000 278542 300000
Inventar 20000 - -
Driftsmaterialer 20000 187 870 30000
Dataustyr hardware - - -
Rekvisita 10000 - -
Reparasjoner og vedlikehold bysr 80000 9720 25000
Reparasjoner og vedlikehold utst 20000 7782 15000
Revisjonshonorar 100000 63281 80000
Konsulenttjenester 41150 -
Honorar regnskap 250000 - 50000
Kontorrekvisita 10000 5020 10000
Data program [Lisenser - - -
Mgter, kurs, oppdatering mv. 20000 35033 30000
Sosiale aktiviteter 50000 75308 30000
Annen kontorkostnad 20000 42 854 30000
Telefon 25000 15221 20000
Porto/Frakt - 8417 10000
Drivstoff 10000 16445 20000
Vedlikehold transportmidler 50000 25283 30000
Forsikringer - bil 15000 16118 20000
Bilzodtzjgrelse, oppgavepliktig 200000 487 575 700000




Reisekostnader, ikke oppgaveplit 20000 254388 250000
Dommerute. ikke oppz.pl. 250000 248338580 275000
Avzifter Krets 250000 210176 250000
Avzifter Forbund 150000 435720 450000
Reklame Arena 21000 22000 22000
Reklamekostnad - - -
Representasjon - - -
Kontingenter - - -
Gaver 10000 8992 10000
Forsikrinzer- Kontorflgy 3477 10000
@reavrunding - 7 -
Bank og kortzebyrer 10000 8758 10000
Gebyrer Hoopit 40000 30668 35000
Gebyrer Vipps 10000 8661 8000
Avsatttil lagpenger - - -
Diverse kostnader 30000 27544 5000
Tap pa fordringer - 43300 -
Sum driftskostnader 2511000 2924562 3 005 000
Sum kostnader 10736 000 12139335 11745 000
Driftsresultat - 736 000 86972 60 000
Sum finansposter 30 000 91242 30000
Arsoversltudd/érsunderskudd - 656 000 4270 20000




VALG:
VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL STYRE 2026

Styreleder: Vidar Borgen - lkke pa valg

Nestleder: Arne Paulsen Pa valg (Velges for 2 ar)
Styremedlem: Eivind Bue (Velges for 2 ar) NY!
Styremedlem: Viora Zeka (Velges for 2 ar) NY!
Styremedlem: Merethe Kvavik Kristensen - Ikke pa valg
Varamedlem 1 Kjetil Andresen - Ikke pa valg

Varamedlem 2 Joachim Nygaard - Pa valg (Velges for 1 ar)
Varamedlem 3 Maren Ourom (Velges for 2 ar) NY!

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL KONTROLLKOMITE 2026
@yvind Andersen (leder) — pa valg, 1 ar

Erlend Meberg (medlem) — pa valg, 1 ar

Karen Abildsnes (medlem) — pa valg, 1 ar

Stephen Sayfritz (vara) — pa valg, 1 ar.

STYRETS INNSTILLING TIL REVISOR 2026
e iRevisjon AS v/ Per Aimar Lundal, gjenvalg 1 ar

STYRETS INNSTILLING TIL VALGKOMITE 2026
e Geir Age Nomeland (leder), 1 ar
e Siri Bru Kirkeland (medlem), 2 &r, NY!
e Nina Tveit (medlem), 2 ar, NY!




VEDLEGG 1: FORRETNINGSORDEN

Stemmeberettigede er de medlemmene som fyller 15 ar i kalenderaret eller eldre,
har veert medlem av Vag FK i minst én maned og har oppfylt alle sine gkonomiske
forpliktelser til klubben.

Foresatte kan ikke mate pa vegne av medlem, eller avgi stemme for denne.
Trenere/lagledere som ikke er medlem har talerett, men ikke forslags- og
stemmerett.
Ikke-medlemmer er observatgrer uten stemme-, tale- og forslagsrett.
Administrasjonen har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
Innlegg fra arsmatedeltakerne holdes fra den plass vedkommende har i salen, men
man reiser seg nar det holdes innlegg/spagrsmal.

e Dirigenten kan sette strek for diskusjon nar det av denne oppleves som en sak er
ferdig belyst.

e Det er kun saker pa dagsorden som er meldt inn innen frister i vedtekt som
behandles pa arsmgatet.

e Dersom en stemmeberettiget ber om det, kan det holdes skriftlig avstemning ved

personvalg.

Krav om dette fremsettes far valg, etter punkt pa dagsordenen, starter.

Klubbens gvrige vedtekter finner man ved a ga inn pa vagfk.no under menyvalget

«Regler og retningslinjer».

Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.

Kristiansand, mars 2026

Styret, Vag FK



VEDLEGG 2: UAVHENGIG REVISORS BERETNING



IRevisjon

iRevisjon AS

Skippergata 2, 4611 Kristiansand S
TIf: + 47 38 12 95 55

Org.nr.: NO 965 820 310

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Til arsmgtet i Vag Fotballklubb

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert Vag Fotballklubb’ &rsregnskap som viser et overskudd pa kr 4 268. Arsregnskapet bestar av
balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e girarsregnskapet et rettvisende bilde av lagets finansielle stilling per 31. desember 2025 og av
dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av regnskap
til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Vare oppgaver og plikter i henhold til ISA for MKE er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige
av laget slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til lagets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Medlemmer av Den norske Revisorforening



IRevisjon

Vag Fotballklubb — revisors beretning 2025

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For revisors oppgaver og plikter se: https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Kristiansand, 6. mars 2026
iRevisjon AS

e

Per Aimar Lundal
Statsautorisert revisor



VEDLEGG 3: RAPPORT FRA KONTROLLKOMITE



Kontrollutvalgets beretning for 2025

1. Grunnlaget for kontrollutvalgets arbeid

Rammene for kontrollutvalgets oppgaver og arbeid er naermere beskrevet i NIFs lov § 2-
12:

§ 2-12. Kontrollutvalg
(1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollutvalg med leder og minst ett medlem.

(2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfarer de oppgaver styret er tillagt etter
organisasjonsleddets lov.

(3) Kontrollutvalget avgir beretning til arsmgtet/tinget. Beretningen skal inneholde en
beskrivelse av kontrollutvalgets arbeid i arsmate-/tingperioden, samt utvalgets
konklusjon pa om styret har utfert de oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2).

(4) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjorelser og dokumenter
som utvalget anser nadvendig for & utfare sine oppgaver.

(5) Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa
arsmate/ting, og kan avgi en uttalelse til forslagene dersom utvalget finner det
nadvendig. Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komités lov Side 9

(6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta
regnskapsrevisjon.

(7) Organisasjonsledd kan pa eget arsmate/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi
utvalget ytterligere oppgaver, og presisere dets oppgaver, forutsatt at dette ikke
reduserer utvalgets ansvar og rettigheter etter denne bestemmelse, eller pa annen mate
er uforenlig med utvalgets oppgaver.

(8) Idrettsstyret kan gi neermere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs
organisasjonsledd.

(9) Idrettsstyret kan gjore unntak fra § 2-12 i lovhorm for idrettslag ved a fastsette egne
regler for idrettslag med medlemstall og omsetning under nivaer definert av
Idrettsstyret.

Det foreligger ikke instruks for kontrollutvalget i Vag FK, jf. § 2-12 (7). Kontrollutvalget har
lagt NIFs veiledning for kontrollutvalg til grunn for sitt arbeid.




2. Kontrollutvalgets arbeid i arsmgteperioden

Kontrollutvalget hari arsmateperioden deltatt pa ett styremeate i april 2026 der
kontrollutvalget ble presentert for styret og oppfordret til & invitere kontrollutvalget inn i
oppfelgende styremgter gjennom aret. Slikt oppfalgende mater er ikke avholdt i
perioden. Formalet med faste matepunkter giennom arsmgteperioden er a legge til rette
for at kontrollutvalget kan utfgre sine oppgaver lgpende og at styret kan gjgre justeringer
underveis i arsmgteperioden, fremfor at kontrollutvalget skal papeke forhold ved
arsslutt som kunne veert utbedret eller forbedret pa et tidligere tidspunkt.
Kontrollutvalget oppfordrer styret til 8 invitere utvalget inn til styremate og etablere en
mgteplan med utvalget i samsvar med NIFs veiledning til kontrollutvalg.

Kontrollutvalget har hatt noe dialog med daglig leder og styreleder gjennom aret og blitt
orientert om enkeltforhold og saker av relevans for kontrollutvalgets arbeid. | tillegg har
kontrollutvalget hatt normal oppfaelging og dialog frem mot arsmgtet, inkludert
oppfolging og dialog med regnskapsfarer og revisor knyttet til forhold rundt regnskap og
budsjett. Kontrollutvalget har ogsa forlapende gjennomgatt styrereferatene, som styret
legger ut pa klubbens nettside.

Kontrollutvalget har hatt mgte med avtroppende og ny daglig leder for & fa innspill til
forhold som ligger innenfor kontrollutvalgets mandat i samsvar med NIFs lovhorm § 2-12
(4), og vurderer samarbeidet med administrasjonen som effektivt og godt.

3. Kontrollutvalgets vurdering

Det fremgar av lovnormen § 18 (2) nr. 2 at styret skal «<pase at Vag FKs midler brukes og
forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de vedtak som er fattet pa arsmgatet eller i
overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at Vag FK har en tilfredsstillende

organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.»

Kontrollutvalget har giennomgatt fglgende dokumenter:

- Innkalling til ordinzert arsmeate for 2026

- Arsberetningen for 2025

- Arsregnskapet for 2025

- Uttalelsen fra ledelsen til revisor for 2025

- Revisor beretning for 2026

- Kontospesifisert regnskap / saldobalanse for 2026

- Styrereferater for perioden januar 2025 til mars 2026

- Forslagtil budsjett for 2026

- Sponsoroversikt og giennomgang av de vesentligste sponsoravtalene

Kontrollutvalget har fatt de opplysninger vi har bedt om, og vi har fatt besvart de
spegrsmalvi har hatt pa en tilfredsstillende mate.



Tidligere ar har kontrollutvalget foretatt en gjennomgang av arbeidsdelingen og
attestasjonsrutinene som foreligger i klubben, noe som da har blitt vurdert som
tilfredsstillende. Kontrollutvalget har merket seg, og vil bersmme, at tidligere medlem av
klubbens styre har patatt seg betydelige dugnadstimer til lapende regnskapsfarsel,
avstemming og rapportering. Samtidig vil vi bemerke at det er en viss sarbarhet i en slik
rollefordeling, og anmode om at et slikt ansvar bgr hovedsakelig legges til
administrasjonen.

Vi har vurdert og fatt forklaring pa enkelte poster i regnskapet, herav poster som avviker
fra budsjettet. Det gjelder eksempelvis klubbens sponsorinntekter, som ogsé i ar har
veert et viktig sjekkpunkt for kontrollutvalget, som falge av klubbens
finansieringsmodell. Her har vi fatt fremvist en oversikt over alle klubbens sponsorer,
spesifisert med hvem som er sponsor, belgp og varighet. De stgrste og vesentligste
sponsoravtalene er oversendt og giennomgatt av kontrollutvalget. | 2025 hadde klubben
naermere 40 ulike sponsorer (inkludert barteravtaler). Av disse stod 4 stykker for over
halvparten av sponsorinntektene i klubben.

Arsberetningen fremstari all hovedsak som grundig og informativ. Kontrollutvalget har
tidligere ar etterspurt medlemstall pr. arskull, og oppfordrer fremdeles klubben til &
presentere dette i fremtidige arsberetninger for & se an hvordan utviklingen i
medlemstall utvikler seg over tid for de ulike arskullene.

Revisor har avgitt en ren beretning, og vi har ikke funnet informasjonen som gir
foranledning til bemerkninger utover det som fremgar av denne beretning hva angar
gkonomiske forhold. Det ma imidlertid bemerkes at revisor i eget brev har adressert et
par oppfalgingspunkter knyttet til klubbens avgiftsbehandling av barteravtalene, samt
dokumentasjon av klubbens kioskinntekter som ma behandles i styret og bringes i
orden. Kontrollutvalget ber om at det redegjares kort om saken pa arsmgtet.

NIF § 2-16" inneholder regler og frister for innkallinger til arsmate i ulike typer
organisasjoner, som ogsa henvises til i klubbens vedtekter § 13 (2). Med unntak av
revisors kontrollutvalgets rapport, ble gvrige dokumenter publisert pa klubbens
hjemmeside den 5.3.2025 innen gjeldende frister for kunngjgring.

Ogsa i ar har kontrollutvalget hatt stramme tidsfrister der dokumenter er mottatt tett
opp tilutsendelse av arsmgtepapirene. Det er anskelig fra kontrollutvalgets side at man
far noe bedre tid pa seg neste ar, slik at ogsa kontrollutvalgets rapport kan publiseres
innen fristen sammen med gvrige dokumenter til arsmgtet.

! https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-2-felles-bestemmelser-for-hele-organisasjonen/#%C2%A72-16




Det hari 2025 veert avholdt 9 styremeter i klubben hvor det er behandlet 76 styresaker.
Kontrollutvalget vurdereri all hovedsak styrereferatene som gode og informative.
Kontrollutvalget ber om at styresakene nummereres lapende gijennom aret med bruk av
matenr. og saksnr./ar som vil gi en ryddigere oversikt og enklere sporbarhet.

Budsjett og regnskap 2025

Kontrollutvalget har sett pa fjorarets vedtatte budsjett og sammenlignet dette mot
regnskapet for 2025. Samlet sett viser regnskapet merinntekter pa kr 2 052 360 i forhold
til budsjett hvorav i overkant av 1,2 mill. kr knytter seg til diverse merinntekter pa ulike
tilskuddsposter, mens saldo péa lagskontoer samlet sett har et positivt avwik pa i
overkant av 0,7 mill. kr.

Ellers er det enkelte avvik pa ulike poster knyttet til turneringer, akademi, FFO/IFO,
billettinntekter mv. som samlet sett gar ca. i balanse for gvrig.

Pa kostnadssiden sa viser sum lennskostnader et mindreforbruk pa ca. 0,5 mill. kr,
mens andre vare- og driftskostnader viser et merforbruk pa neermere 1,9 mill. kr ift.
budsjett.

NB! Det gjgres oppmerksom pa at vedtatt budsjett for 2025 la opp til et merforbruk pa kr
656 000, mens korrigert for finansinntekter pa kr 94 723 sa viser regnskapet et
overskudd pa kr 4 268.

Klubben har en egenkapital pa 4,6 mill. kr pr. 31.12.2025 og har pa naveerende tidspunkt
en god soliditet. Likviditeten er ogsa god med 3,6 mill. kri bankinnskudd, kontanter o.L.
pr.31.12.2025.

For en naermere oversikt knyttet til enkelte avviksposter s& henvises det til sak Budsjett
2026 der tall for budsjett og regnskap 2025 ogsa vises i detalj sammen med forslag til
budsjett for 2026.

Budsjett 2026

Klubbens inntektsbudsjett er redusert med ca. 0,4 mill. kr fra aret far. Frivillig gavebelgp
pa 1 mill. kr er bortfalt, mens det er lagt opp til en opptrapping i sponsormidler med 0,6
mill. kr sammenlignet med budsjett 2025. Sponsorbudsjettet fordrer at det kommer pa
plass nye sponsoravtaler pa naermere 0,5 mill. krila. 2026.

Tilskuddsposten er budsjettert pa tilneermet samme niva som for 2025. 1 2025 ble det
foretatt ekstra innkjgp ifm. bytte av sponsor og ny utstyrskolleksjon som ventelig vil bli
kraftig redusert i 2026. Sum varekostnader er i sum budsjettert pa tilsvarende niva som
aret fgr, mens det i lennsbudsjettet er lagt inn en gkning med ca. 0,5 mill. kr fra fjorarets
budsjett (og neermere 1 mill. kr opp sammenlignet med regnskap 2025).



Sum driftskostnader er gkt med ca. 0,5 mill. kr sammenlignet med budsjett 2025
(tilneermet pa niva med regnskap 2025). Bilgodtgjgrelse og reisekostnader utgjgr den
starste endringen malt mot budsjett 2025 med en gkning pa 0,9 mill. kr, mens malt mot
fjorarets regnskap séa utgjer endringen mindre enn 0,2 mill. kr.

Totalt sett fremmes det er budsjettforslag tilnaermet i balanse med et lite budsjettert
overskudd pa kr 20 000.

Vurderinger og anbefalinger knyttet til budsjettbehandlingen

Kontrollutvalget ber om at det under budsjettbehandlingen redegjares naermere for
gkningen pa leannsomradet, evt. sett opp mot og i sammenheng med eventuelle
mottatte tilskuddsmidler og endringer i drift sammenlignet med aret far.

For & bidra til styrets mulighet for & sikre forsvarlig gkonomiforvaltning i en situasjon der
klubbens inntektsgrunnlag giennom medlemskontingent er begrenset, samt legge til
rette for at kontrollutvalget kan utfgre sine plikter i henhold til NIFs lov 8 2-12, ber
kontrollutvalget om at styret synliggjar kostnadsallokering i starre detalj i budsjett og
regnskap. Tydeligere kostnadsallokering er seerlig relevant gitt klubbens utalte satsing
pa herrelaget.

Uavhengighet

Det fremgar av lovhormen § 6 (3) at «<En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av
folgende vervi Vag FK: medlem av styre, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor,
sanksjonsutvalg, domsutvalg, appellutvalg.» Bestemmelsen har til formal a sikre
uavhengighet forinnehavere av vervene. Kontrollutvalget anbefaler at styret for
fremtiden sikrer at kravene til uavhengighet ogsa ivaretas ved overgang mellom verv i
disse rollene, herunder giennom nominasjoner.

Representasjon utad

Det er styret som skal representere Vag FK utad, jf. lovnhormen § 18 (2) nr. 4.
Kontrollutvalget anbefaler at styret vurderer & utarbeide retningslinjer for uttalelser pa
vegne av klubben i media for & sikre at uttalelser er forankret gjennom
medlemsdemokratiet.

Etterlevelse avregelverk

Styrets ansvar og kontrollutvalgets mandat

Det fremgar av NIFs veileder til kontrollutvalg at «Kontrollutvalget skal foreta en
helhetsvurdering av styrets disposisjoneriforhold til lover, vedtak, bevilgninger og
gkonomiske rammer.?» Det fremgar av § 18 (1) i lovhormen til Vag FK at styret er

2 NIFs veiledning til kontrollutvalg, side 7



idrettslagets hayeste myndighet mellom drsmgtene. Styret har dermed et overordnet
ansvar for organisasjonsleddets virksomhet og dermed ogsa et ansvar for & falge
nasjonal lovgivning.

NIF anbefaler at kontrollutvalget, nar det gjelder oppfalgingen av forhold som er regulert
av nasjonal lovgivning, viser tilbakeholdenhet og holder seg pa et overordnet niva. | lys
av kontrollutvalgets kontrollfunksjon er det for eksempel ikke unaturlig at et
kontrollutvalg ber om & fa redegjort for om et organisasjonsledd har rutiner for
ivaretakelse av gjeldende regelverk. En neermere vurdering og kontroll ligger imidlertid
utenfor kontrollutvalgets mandat.

| det falgende ber kontrollutvalget om at styret redegjar for om det foreligger rutiner for
ivaretakelse av enkelte regelverk pa prioriterte omrader.

Barneidrettsansvarlig

I Norges Idrettsforbunds bestemmelser om barneidrett punkt 5, stilles det krav om at
«Alle idrettslag som organiserer barneidrett skal oppnevne et styremedlem med ansvar
for barneidretten». Kontrollutvalget er ikke kjent med, og kan heller ikke se at det er
opplyst pa hjemmesidene til Vag FK, hvem som har fatt dette ansvaret. Styret bes om 3
opplyse om dette overfor klubbens medlemmer.

Arbeidsmiljg

Det gar frem av arsberetningen at styret anser arbeidsmiljget i fotballklubben for & veere
innenfor normene av det akseptable. Det har over tid veert flere utskiftninger av personer
i sentrale roller i klubben, sa kontrollutvalget velger av den grunn a gjenta fjorarets
anbefaling om viktigheten av 8 legge til rette for en normal arbeidsbelastning for styret
og administrasjonen, og baerekraftig drift av klubben over tid. Flere ngkkelpersoner har
over tid lagt ned en betydelig innsats pa vegne av klubben, kanskje mer enn det som
normalt er & forvente. Det er viktig at klubben er rigget slik at nar sentrale
ngkkelressurser trer ut av sin rolle, sa foreligger det en god plan for & erstatte og
viderefgre deres kompetanse og arbeid.

Styret er arbeidsgiver og har det overordnede arbeidsgiveransvaret for ansatte i Vag FK.
Lagpende oppfalging av personalmessige forhold kan avtales i instruks, men vil ikke
begrense styrets overordnede ansvar.

Kontrollutvalget ber styret redegjare for om det foreligger tilstrekkelige rutiner for a sikre
likebehandling i arbeidskontrakter for & forhindre usaklig forskjellsbehandling, samt at
arbeidsavtaler og arbeidsvilkar eri samsvar med arbeidsmiljgloven.

Personvern

Etterlevelse av personvernregelverket er et omfattende tema. Barn og unge har etter
gjeldende regelverk krav pa et saerskilt personvern. Fordi Vag FK behandler omfattende



mengder personopplysninger om barn og unge, ber kontrollutvalget styret om &
redegjere for hvordan personvernregelverket ivaretas i Vag FK og oppfordrer styret til &
lage en tiltaksplan, eventuelt med tilharende instrukser, for & sikre ivaretakelse av krav
til personvern. Dersom flere tiltak bar giennomfares, oppfordres styret til & prioritere
tiltak som verner om barn og unge. Det vises i denne forbindelse til NIFs veileder om
personverniidretten: Personverniidretten.

Forebyggende arbeid

Alle personer, men seerlig personer som i kraft av sin rolle kommer i kontakt med barn
og unge, har en seerskilt handlingsplikt for & forebygge, hindre og avdekke vold og
overgrep. Administrasjonen i Vag FK og det sportslige utvalget for jenter har arbeidet
malrettet med & implementere tiltak for a legge til rette for utavelse av handlingsplikten.
Kontrollutvalget ber styret om a redegjare for klubbens arbeid for ivaretakelse av
handlingsplikten for & forebygge vold og overgrep.

Baerekraft

Det fremgar av styrets arsberetning at «Klubben driver ikke virksomhet som forurenser
det ytre miljget.» Kontrollutvalget oppfordrer styret til & utvise ansvarlighet ved a
redegjare for Vag FKs baerekraftsavtrykk i et bredere perspektiv, herunder sosial
baerekraft. Et eksempel er giennom a sikre at leverandgarer ivaretar krav til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, f.eks. ved at utstyrsleverandgrer
kan gi garantier for at det ikke benyttes barnearbeid i tekstilproduksjon.

@vrige merknader

Revisjon av lovhormen

Kontrollutvalget har i forkant av arsmgtet anbefalt at styret reviderer lovhormen for &
sikre i samsvar med NIFs lovhorm som er gjeldende fra 1. januar 2026, samt unnga
uklarheter, dobbeltregulering og rette opp skrivefeil. Kontrollutvalget anbefaler at styret
reviderer lovnormen frem til neste arsmgate.

Styrets organisering

Kontrollutvalget oppfordrer styret til & etterleve styrets roller, herunder begrense bruk av
vararepresentanter til tilfeller der ordineere styremedlemmer har forfall.

Styrereferater

For a styrke medlemsdemokratiet i samsvar med lovnhormen § 2, anbefaler
kontrollutvalget at det i styreprotokollene fremgar om den aktuelle saken som
behandles, er vedtatt av arsmatet, jf. lovhormen § 18 (2) nr. 1. P4 denne maten kan
medlemmer enklere falge saker som er besluttet av arsmatet og medlemsdemokratiet
og apenhet vil styrkes.



Arsmegtebehandling av kontingent og ekstraordinaere saker

Kontrollutvalget gjgr oppmerksom pa at lovnormen § 13 (7) stiller krav om at
«Disposisjoner av ekstraordineer karakter eller betydelig omfang i forhold til idrettslagets
stgrrelse og virksomhet, herunder laneopptak, skal vedtas av arsmgatet.»

Det fremgar videre av lovhormen § 4 at «Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet,
mens andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i idrettslagets
aktivitetstilbud.»

Overordnet vurdering

For gvrig vurderer kontrollutvalget det dit hen at virksomheten i hovedsak drives i
samsvar med organisasjonsleddets og overordnet organisasjonsledds regelverk og
vedtak. Totalt sett er gkonomien i Vag FK god selv om det ma pa plass flere sponsorer
for & oppfylle forutsetningene som ligger til grunn for arets budsjettforslag.

Kontrollutvalget mener at gkonomistyringen og rapporteringen i styreti 2025 har veert
forsvarlig, og klubbens midler synes i hovedsak 8 veere benyttet i samsvar med lover,
vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer slik kontrollutvalget kan se det gitt den
informasjon kontrollutvalget er blitt forelagt og har hatt tilgjengelig nar den har gjort sine
vurderinger. Det vises for gvrig til brev fra revisor knyttet til punkter om avgiftsbehandling
av barteravtaler og kioskomsetning som kontrollutvalget forutsetter at klubben bringer i
ordeni lgpet av 2026.

Kontrollutvalget anbefaler med det at styrets beretning og Vag FKs arsregnskap for
2025 godkjennes av arsmeotet.

Avslutningsvis gnsker kontrollutvalget 8 beremme klubbens administrasjon, styre og
regnskapsansvarlig for god innsats og stort engasjement for klubben gjennom aret. Det
harilgpet av 2025 veert utfart mye bra arbeid for klubben.

Kristiansand, 10. mars 2026

R W’Z(‘

@yvind Stenvik Andersen Karen Abildsnes Erlend Meberg



VEDLEGG 4: VAG FK - LOVNORM
Generelt om lovnorm for idrettslag:

Ufravikelig lovnorm

Idrettslaget skal ha en lov som er i samsvar med NIFs lov og denne lovhormen. Loven skal
godkjennes av idrettskretsen. Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det
idrettslaget ma ha i sin egen lov. NIFs lov og lovnorm for idrettslag skal legges til grunn i alt
lovarbeid i idrettslaget.

Innmelding i NIF
Ved innmelding i NIF ma laget bruke lovnormen som sin lov. Farst etter at laget er tatt opp i
NIF, kan laget gjgre endringer i loven.

Lovendringer

Alle lovendringer ma vedtas péa ordineert eller ekstraordineert arsmgte etter & ha veert oppfart
pa saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene ma sendes til
idrettskretsen for godkjenning. Lovendringer i idrettslagets lov som fglge av endringer i NIFs
lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft fgr de er
godkjent av idrettskretsen. Ved endring av loven kan idrettslaget legge til det idrettslaget selv
anser som ngdvendig & ha regulert i egen lov. Intern organisering av idrettslaget skal
reguleres gjennom idrettslagets organisasjonsplan.

Motstrid mellom idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm

Tilleggene/endringene i idrettslagets lov kan ikke veere i strid med NIFs regelverk (NIFs lov,
bestemmelser og forskrifter) eller mot denne lovnorm. Ved eventuell motstrid mellom en
bestemmelse i idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm, vil bestemmelsen i idrettslagets
lov veere tilsvarende ugyldig.

NIFs lov, bestemmelser og forskrifter er tilgjengelig pa www.idrett.no



LOVNORM FOR IDRETTSLAG
(Vedtatt av Idrettsstyret 13. desember 2023)

Lov for Vag Fotballklubb, stiftet 12.01.1938, med senere endringer, senest pa arsmatet
19.03.2024.

Godkjent av Vest-Agder idrettskrets 12.mars 2013.
I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1 Formal

(1) Vag FKs formal er a drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og eerlighet.

§ 2 Organisasjon

(1) Vag FK er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

(2) Vag FK er medlem av det saerforbund som lagets arsmate bestemmer (NFF).

(3) Vag FK er medlem av NIF gjennom Agder idrettskrets, harer hjemme i Kristiansand
kommune, og er medlem av Kristiansand idrettsrad.

(4) Vag FK skal falge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs lov
gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§ 2 B Idrettslagsallianse

(1) Idrettslaget inngar i en idrettslagsallianse med IK Vag allianseidrettslag. Lagets formal er
a drive idrett organisert i NIF.

(2) Vag FK kan ikke drive mer enn en seeridrett.

(3) Vag FK plikter & benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i tillegg il
angivelse av idrettsgren, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og
vedtak. (Gjeldende logo pr. 19.03.24 er godkjent av idrettskretsen) Medlemmer i idrettslaget
blir automatisk medlem av allianseidrettslaget ved innmelding i idrettslaget og plikter &
opprettholde medlemskap i allianseidrettslaget.

(4) Vag FK har ikke adganag til & tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning
med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen.

(5) Opplgsning av en idrettslagsallianse med pafglgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslag(ene) til et ordinzert idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall
pa bergrte arsmgter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag
uten opplgsning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa bergrte arsmater.
Idrettslag i en idrettslagsallianse har ikke adgang til & tre ut av idrettslagsalliansen.

§ 3 Medlemmer

(1) Alle som aksepterer Vag FK og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak kan
bli tatt opp som medlem. En sgker kan ikke tas opp som medlem uten & ha gjort opp de
gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF.

(2) Medlemskap kan nektes i seerlige tilfeller. Vag FKs avgjgrelse kan paklages til
idrettskretsen. Klagefristen er 3 uker etter at vedtaket er mottatt. Idrettskretsens avgjerelse
kan paklages til Idrettsstyret innen 3 uker etter at rekommandert melding er mottatt.

(3) Medlemskap i Vag FK er farst gyldig og regnes fra den dag ferste kontingent er betalt.



(4) Medlemmet plikter a overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets
regelverk og vedtak.

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

(6) Vag FK kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. Medlem som har tapt sitt
medlemskap kan ikke tas opp igjen for skyldig kontingent er betalt.

(7) Idrettslaget skal fare medlemslister.

(8) Vag FK plikter a fare elektroniske medlemsilister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.4

§ 4 Medlemskontingent og avgifter
Medlemskontingenten fastsettes av arsmatet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i idrettslagets aktivitetstilbud.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
§ 5 Kjonnsfordeling

(1) Vag FK skal arbeide for en lik kjignnsfordeling ved valg til styrer, komiteer mv. og
representasjon til arsmgater/ting. Ved valg/oppnevning av representanter til arsmgte/ting,
samt medlemmer til styre, rad og utvalg mv. i Vag FK skal det velges personer fra begge
kjgnn.

(2) Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjignnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn der det
velges eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det velges eller oppnevnes 3 personer eller
feerre skal begge kjgnn veere representert. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer
enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjgnnsfordelingen.

(3) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen 1 maned etter arsmgtet/ tinget sende ut innkalling til ekstraordinaert arsmeate/ting
der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir
sittende til nytt styre, komité mv. er valgt.

(4) Ved representasjon ma den delegasjon som mgter oppfylle bestemmelsen, hvis ikke skal
antallet representanter i den fremmgtte delegasjonen reduseres slik at den oppfyller
bestemmelsen. Arsmgatet/tinget kan likevel godkjenne den fremmgtte delegasjonen dersom
det foreligger uforutsette forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

(5) Idrettsstyret kan palegge organisasjonsledd a oppfylle bestemmelsen, herunder &
innkalle til nytt arsmgate/ting, jf. § 2-3, eller foreta ny oppnevning.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

(1) For & ha stemmerett og veere valgbar ma man veere fylt 15 ar i Igpet av kalenderaret,
veert medlem av Vag FK i minst én maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene. Ingen kan
mgte eller avgi stemme ved fullmakt.



(2) En arbeidstaker i Vag FK har ikke stemmerett pa idrettslagets ordinzere eller
ekstraordinaere arsmgate. Dette gjelder ikke for spiller/utaver med kontrakt og medlemskap i
laget.

(3) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av falgende verv i Vag FK: medlem av
styre, valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor, sanksjonsutvalg, domsutvalg,
appellutvalg.

(4) En person kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i
samme konkurranse.

(5) Engasijert revisor har talerett pa ordinaert og ekstraordineert arsmgte i saker som ligger
innenfor sitt arbeidsomrade.

(6) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa ordinaert og ekstraordineert
arsmgte i idrettslaget.

(7) Med forslagsrett menes retten for medlem til & fremme forslag til idrettslagets arsmeate og
til & fremme forslag under arsmatet.

(8) Et medlem som ikke er valgbar til verv i idrettslaget int. §§ 2-6 og 2-7 har ikke stemmerett
pa idrettslagets arsmate.

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.

(1) En arbeidstaker i Vag FK er ikke valgbar til verv i laget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av
allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv i allianseidrettslaget eller lag organisert av samme
allianseidrettslag. Tillitsvalgt som far ansettelse i idrettslaget plikter a fratre tillitsvervet, og
gjeninntrer nar ansettelsesforholdet oppharer.

(2) En arbeidstaker i Vag FK kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmete/ting eller mate i overordnede organisasjonsledd.

(3) Farste og andre ledd gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utgver med kontrakt og
medlemskap i idrettslaget.

(4) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa person som har oppdragsavtale som i
omfang kan sammenlignes med et ansettelsesforhold med Vag FK.

(5) Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at Vag FK gir de ansatte rett til & utpeke et
eller flere medlemmer blant de ansatte til idrettslagets styre.

(6) Idrettskretsen kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon.

(7) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.

§ 8 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

(1) En person som har en avtale med Vag FK som gir vedkommende en gkonomisk
interesse i driften av Vag FK er ikke valgbar til verv innen idrettslaget eller overordnet ledd.
Det samme gjelder styremedlem, ansatt i eller aksjonaer med vesentlig innflytelse i en
juridisk person med gkonomiske interesse i driften av Vag FK. Begrensningen gjelder ikke
for styremedlem oppnevnt av Vag FK. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv, ansettelse
eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar forholdet opphgarer.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmate/ting eller mate i overordnede organisasjonsledd.
(3) Idrettskretsen kan nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon.

(4) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.



§ 9 Inhabilitet
(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til a tilrettelegge
grunnlaget for en avgjerelse eller til a treffe avgjerelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje s& naer som s@sken
c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.
(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet til &
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebaere seerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller
noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.
(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet
i idrettslaget.
(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne
pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende
viker sete.
(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjarelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.
(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfert i spgrsmalet. | sistnevnte
tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som
gjer eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fer sparsmalet avgjgres, ber varamedlem eller
annen stedfortreder innkalles til arsmgte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjares
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.
(7) 1 gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om han / hun er inhabil. Dersom en part krever
det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det,
skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin naermeste overordnete til avgjerelse.
(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.

§ 10 Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

(1) Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfgre nar et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved
stemmelikhet er mateleders stemme avgjerende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling9 eller ved Nernmate10. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til
det fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved Nernmgte
skal alle mgtedeltakerne kunne hgre og kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fgres protokoll fra styremgater.

§ 11 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste. Godtgjorelse.



Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter inkludert tapt
arbeidsfortjeneste, som pafgres vedkommende i utfarelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta
en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid. Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste skal fremgéa av
vedtatt budsjett og regnskap. Styrehonorar skal fremkomme i arsberetningen.

1. IKONOMI

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.

(1) Vag FK er regnskaps- og revisjonspliktig.

(2) Idrettslag med en arlig omsetning pa under kr 5 millioner skal falge NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser. @vrige idrettslag skal fglge regnskapsbestemmelsene i
regnskapsloven og revisjonsbestemmelsene i revisorloven, og skal engasjere revisor og
velge kontrollkomité. Kontrollkomiteens oppgaver fglger av NIFs lov § 2-12.

(3) Bankkonti skal veere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

(4) Pa arsmotet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettene for
gruppene/avdelingene, og skal falge oppsettet i Norsk Standard kontoplan.

(5) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(6) Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og
garantier skal opplyses i note til arsoppgjeret.

(7) Disposisjoner av ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i forhold til idrettslagets
starrelse og virksomhet, herunder laneopptak, skal vedtas av arsmatet. Arsmgtet ber vedta
et saerskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§ 13 Arsmgtet

(1) Arsmatet er Vag FKs @verste myndighet, og avholdes hvert &r i mars méaned.

(2) Arsmagtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene,
eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig
pa internett eller pa annen forsvarlig mate. Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma
veere sendt til styret senest 2 uker fgr arsmeotet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige
saksdokumenter med forslag ma vaere gjort tilgjengelig for medlemmene senest en uke for
arsmgatet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmgtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgatet er lovlig innkalt og om det er saker som
ikke kan behandles.

(4) Alle Vag FKs medlemmer har adgang til arsmatet. Arsmatet kan invitere andre personer
og/eller media til & veere tilstede, eventuelt vedta at arsmeatet kun er dpent for medlemmer.
(5) Arsmatet er vedtaksfart dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom arsmgtet ikke er
vedtaksfert, kan det innkalles til arsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(6) Pa arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er



oppfert pa utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmgtte
stemmeberettigete pa arsmetet vedtar det, ved godkjenning av saklisten.

§ 14 Ledelse av arsmotet
Arsmatet ledes av valgt(e) dirigent(er). Dirigenten(e) behaver ikke & veere medlem av
idrettslaget.

§ 15 Arsmgtets oppgaver
(1) Arsmatet skal:
1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent(er), protokollfgrer(e), samt 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
4. Behandle Vag FKs arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
5. Behandle V&g FKs regnskap i revidert stand, styrets gkonomiske beretning, beretning
fra kontrollutvalget og beretning fra engasjert revisor.
6. Behandle forslag og saker.
7. Fastsette medlemskontingent.
8. Vedta Vag FKs budsijett
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Foreta fglgende valg:
i. Leder og nestleder
ii. 3 styremedlem og 2 varamedlem
iii. Kontrollutvalg med leder og minst ett medlem og ett varamedlem.
iv. Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd Vag FK har
representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til &8 oppnevne representantene.
v. Valgkomité med leder og 2 medlemmer.
vi. @vrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan.
(2) Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet.
Deretter velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjares rekkefglgen i forhold
til stemmetall.
(3) Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra valgkomiteen eller styret.

§ 16 Stemmegivning pa arsmotet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme.
Ingen kan mate eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avagitt.
(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Hvis det skal vaere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fares opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avaqitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis
ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de valgt som
har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s&4 omvalg mellom de gvrige



kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.
(5) For & veere gyldig ma valg veere gjennomfert i henhold til §§ 5 til 8.

§ 17 Ekstraordinaert arsmgte
(1) Ekstraordineert arsmete i Vag FK innkalles av Vag FKs styre med minst 14 dagers varsel
etter:

a) Vedtak av arsmetet i Vag FK.

b) Vedtak av styret i Vag FK.

c) Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.
(2) Ekstraordineert arsmgte innkalles direkte tiimedlemmene eventuelt pa annen forsvarlig
mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa Vag FKs internettside. Innkalling kan
henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa internett eller pa annen forsvarlig mate.
(3) Ekstraordineert arsmgte er vedtaksfart dersom det mater et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. Vag FKs lov. Dersom det
ekstraordinaere arsmgatet ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav
til minimumsdeltakelse.
(4) Ekstraordineert arsmgte i Vag FK skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet om innkalling av arsmgtet. Sakliste og nadvendige saksdokumenter skal falge
innkallingen.

§ 18 Idrettslagets styre
(1) Vag FK ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hgyeste myndighet mellom
arsmetene.
(2) Styret skal:
(1) Iverksette arsmatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
(2) Pase at Vag FKs midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa arsmatet eller i overordnet organisasjonsledd, og segrge
for at Vag FK har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.
(3) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide
mandat/instruks for disse.
(4) Representere Vag FK utad.
(5) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.
(3) Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene
forlanger det.

§ 19 Grupper/avdelinger/komiteer

(1) Valgkomiteen skal legge frem innstilling pa kandidater til alle tillitsverv som skal velges
pa

arsmgtet, med unntak av valgkomité. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv,
plikter a tre ut av valgkomiteen.

(2) Vag FK kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Vag FKs arsmgte bestemmer
opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas
i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.



(3) For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele Vag FK, og
grupper/avdelinger kan ikke innga avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets
godkjennelse jf. § 19.

V. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplinarforfayninger, sanksjoner etter kamp- og
konkurranseregler, straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinaerforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.

§ 21 Lovendring

(1) Lovendring kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte i Vag FK etter & ha
veert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

(2) Lovendringer som folge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av
Vag FK selv trer ikke i kraft for de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset
til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nadvendig endring for a
unnga motstrid med NIFs regelverk.

(4) Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av Vag FK selv.

§ 22 Opplosning - Sammenslutning - Konkurs

(1) Forslag om opplgsning av Vag FK ma farst behandles pa ordinegert arsmgte. Blir
opplasning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordineert arsmgte 3 maneder
senere. For at opplasning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplasning av Vag FK. Vedtak om
sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

(3) Ved opplasning eller annet opphar av Vag FK tilfaller lagets overskytende midler etter
avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at Vag FK skal opplgses,
skal sendes til idrettskretsen 14 dager far idrettslaget holder sitt ordingere arsmete til
behandling av saken.

(4) Ved konkurs anses organisasjonsleddet som opplgst nar konkurs er avsluttet og det
mister saledes sitt medlemskap i NIF.
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