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FOTBALLKLUBS, FOTBALLKLUBSE,




VIRKSOMHETENS ART

Virksomheten er en fotballklubb som er lokalisert i bydelen Vagsbygd i Kristiansand
kommune. Klubben er tilsluttet Allianseidrettslaget IK Vag og NFF. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og erlighet, i regi
klubbens vedtekter.

AKTIVITET OGDRIFT

Klubben har gatt gjennom store endringer det siste aret, blant annet har
medlemskontingenten blitt redusert til kr 50,-. Hensikten bak den drastiske endringen
var at alle barn og unge skulle kunne vaere medlemmer av Vag, uavhengig av sosiale og
gkonomiske forskjeller. Per 2019 levde 2 616 barn i Vagsbygd under fattigdomsgrensen,
og pa Dvre og Nedre Slettheia hadde man en uproporsjonalt stor andel
lavinntektsfamilier (henholdsvis 26% og 22%). | Vagsbygd driver 25% av barn ikke med
organisert idrett.

Styrets mandat fra drsmgtet 2023 var a adressere disse forskjellene gjennom a fjerne
inngangsbarrieren, og det konkrete malet var a gke medlemsmassen med 30% innen
2025. Resultatet har veert falgende:

- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2022: 602
- Antall betalende medlemmer Vag FK 31.12.2023:914
- Dette gir en gkningi % pa 52 %

Annen medlemsstatistikk:

- Jenter/kvinner hadde en gkning pa 63 %
- Gutter/menn hadde en gkning pa 42 %
- 7-aringene hadde en vekst pa hele 138 %

Hapet, foruten at barn far oppleve idrettsglede, er at man kan bidra til a begrense
utenforskap, samt gke integrering. En annen ringvirkning man allerede har sett er at
andre idrettslag har fulgt Vag-modellen med stor interesse, og Rosenborg Ishockey
valgte a kopiere var modell.

Styret og administrasjonen har ogsa hatt fokus pa a gke klubbens sosiale profil for a
gjore klubben mer synlig i samfunnet, og ogsa for a gjare klubben mer attraktivsom
sponsorobjekt.

Gjennom 2023 har vi hatt besgk pa Karuss av tidligere statsminister Erna Solberg og var
egen ordfgrer Mathias Bernander. Vi har deltatt pa skolebesgk, og vi har stilt opp pa
debatter og intervjuer bade i lokal og nasjonal media.

GKONOMI

Reduksjon av medlemskontingent til kr 50,- er et stort innhugg i klubbens gkonomi.
Styrets strategi var for a veie opp for dette var basert pa falgende handlingsplan:

1. Kartlegge oginvitere naeringslivet i Vagsbygd til et informasjonsmeate far
sommeren 2023 som kan deles i digitale flater

2. Etablere en arbeidsgruppe som skal utvikle legge til rette for a jobbe systematisk
mot neaeringslivet for & gke sponsorinntektene

3. Gaidialog med kommunen for arlig og automatisk utbetaling tilsvarende tidligere
bidrag til de som tidligere trengte bistand, eks. kommunens fritidsfond

4.  Utvikle en sponsorbrosjyre for naeringslivet med bade gremerkede tiltak og
generelle sponsorpakker

5. Kartlegge og sgke etter midler av aktuelle stiftelser og tilskuddsordninger, bade
lokalt og nasjonalt



Styret og administrasjonen har jobbet aktivt med denne strategien gjennom hele 2023,
og det har fart til blant annet fglgende resultater:

- Innvilgelse av kr 400.000 - midler til bruk i 2024, fra Stiftelsen Dam til prosjektet

«Aktiv pa Slettheian.
o Hovedvisjonen til prosjektet er a gi et aktivitetstilbud for barn og unge etter
skoletid

o Her har man ansatt Kathrine Stava til 8 administrere prosjektet, og maner i
gang med a rulle ut prosjektplanen
- Tilslag pakr 75 000 - for inkluderingslag i Vagsbygd fra Agder Fylkeskommune.
- Tilskudd pa utstyr til klubbhus verdt kr 80 000 fra Sparebankstiftelsen SR-Bank.
- Tilslag pakr 125 000,- til bruk pa fotballutstyr fra Sparebankstiftelsen SR-Bank.

En annen malsetning var a jobbe med en langsiktig plan hvor for a gke
sponsorinntektene til kroner 2 millioner arlig. Dette muliggjores ved a profilere Vags
samfunnsengasjement og sosiale profil, for sa a sgke ut til det lokale naeringslivet. Her
har vi fatt en fantastisk respons allerede, og vi gnsker a sende en stor takk til vare
samarbeidspartnere og ambassadarer som har stilt opp med sponsormidler i 2023.
Totalt endte vi pa 1 344 150,-, en vekst pa 45 % fra aret for. | tillegg til rene
sponsoravtaler har vi ogsa en utstyrsavtale som har en verdi pa ca. 400 000,-

Naturlig nok har vi ogsa brukt tid pa & gjennomga kostnader, og vi har hatt mgter med
vare leverandgrer hvor vi har fortalt om Vags samfunnsoppdrag, vi har fatt forhandlet
nye priser basert pa dette. En stor takk gar ogsa ut til alle vare leverandgrer som har veert
med pa a bidra!

| 2023 endte klubben med et underskudd pa ca. 180 tusen. og egenkapitalen er ved
arets utlgp er paca. 4,57 millioner-

Driftsinntekter endte pa ca. 6,62 millioner, en gkning pa ca. 760 tusen fra 2022, som
skyldes gkning i kommersielle inntekter (sponsor og arrangement).

Driftskostnader endte pa ca. 6, 83 millioner, en gkning pa ca. 1,44 millioner, som i all
hovedsak skyldes at klubben valgte & gi bekle mange av vare frivillige (trenere, lagledere,
utvalg m.m.) noe som har blitt godt mottatt av de respektive.

Vi matte bokfgre tap pa kr ca. 115 000,- som falge av kundefordringer utestaende fra
2021 0g 2022.

ARRANGEMENTER

Five-a-side Cup med hele 162 lag fordelt pa 25 klubber var et sportslig hgydepunkt for
2023. Karuss og dens sidebaner serverte solskinn, lykkehjul, lotteri, konkurranser, og
herlig 5-a-side fotball gjennom en flott helg i september. Arrangementet, som var gratis,
virket ogsa som en slags markering for at den nye filosofien og samfunnsengasjementet
til Vag virkelig var kommet i gang.

Five-a-side Cup ble arrangert pa utmerket vis av klubbens nykomponerte
arrangementskomite bestadende av: Arne Paulsen, Liv Elin Hay, Mireya Bellenger og Duc
Le. Bare pa selve avviklingen av cupen sa ble det lagt ned over 1 000 dugnadstimer av de
som stilte opp som bade dommere, kioskpersonell, Fair-play vakter med mere.

Hastbasaren 2023 utgikk pga. hgyt fokus pa ovennevnte cup, bade for frivillige og
deltakere.

Vignsker ogsa a trekke frem Veronika Fredriksen som har gjort en fremragende jobb og
tatt eierskap til at vi har kunne hatt kiosken apen pa vare arrangementer. Hun har lagt
ned utallige timer for klubben og fortjener all honngr for sin innsats.



DUGNAD, LOTTERI OG SALGSKAMPANJER

Vag FK har i normalt ingen obligatoriske lotterier eller dugnader i klubbregi, men man
arrangerte i 2023 en julekalender-dugnad som brakte inn kr. 125.000,- til klubbkassen.

Mange lag har ogsa arrangert egne lagsdugnader med den hensikt a finansiere hele eller
deler av kostnaden knyttet til tur eller liknende.

DR FRIVILLGE

Idrettslagene i Norge er helt avhengige av frivilligheten. | Vag FK er det mange som
bidrar, og spesielt bidrar foreldre rundt sine egne barn og ungdommers lagstrukturer. All
honngr til alle som bidrar, uten dere er det rett og slett umulig a drive fotballklubb!

Dugnadsanden har fatt et markant oppsving gjennom 2023, og vi er imponert over hvor
mange som gnsker a bidra til Vag FK og lokalsamfunnet.

SPORTSPLAN

Sportsplan ble redigert i 2023 etter solid arbeid fra Sportslig Leder Joachim Eriksen i
samarbeid med Sportslig Utvalg. Sportsplanen er ogsa gjennomgatt i styret.

Fullstendig sportsplan er fglger som eget vedlegg.
Sportslig utvalg har veert representert ved:

Joachim Eriksen, Havard Karlsen, Tor Arne Richstad, Ketil @strem, Leif Christian
Hjorthaug, Kjell Are Sangvik, Stian Urestad Nilsen, Eivind Bue og Simon Aune.

| tillegg har Iver Kirkeland vaert med som representant for Jentefotballutvalget og
Marius Linge som representant pa vegne av styret.

MINEFOTBALL FOR 1. KLASSINGER (6 AR)

Minifotball ble arrangert utvalgte lgrdager i perioden 26. august - 21. oktober. | forkant
av oppstarten var det jobbet med promoteringsarbeid pa Facebook samt
jungeltelegrafen. Nytt format av aret var at minifotball skulle gi 1-klassingene (2017-
kullet) i tillegg til foreldrene en forsmak pa hvordan det er a spille fotball i Vag FK. Som
en fglge av dette var den praktiske gjennomfgringen av minifotballen organisert pa
forhand, slik at barn og foreldre ble satt i aktivitet i det de ankom Karuss. Dette gjorde at
mange foreldre engasjerte seg, da de ifglge tilbakemeldingene opplevde det som enklere
a engasjere seg nar klubben la til rette for dette fra dag én. | tillegg var kiosken apen alle
lordagene minifotball ble arrangert. Det ble servert gratis frukt til barna etter trening, og
foreldre fikk muligheten til a kjgpe det de gnsket. Veronika Fredriksen var ansvarlig for
kiosken, her hjulpet til av eldre sgsken til 1-klassingene som jobbet frivillig i kiosken.

De to farste helgene ble minifotballen arrangert som stasjonstreninger hvor eldre
sasken og spillere fra senior A-herrer var med som instruktarer. De pafglgende
minifotballen arrangert i forbindelse med trenerkurs for nye foreldre som engasjerte seg
som trenere. | lapet av minifotballen ble det utdannet 14 nye trenere med grasrottrener
1 utdanningen. Pa det meste var det omtrent 100 barn som deltok pa minifotballen i
lgpet av hasten, noe som var en gkning fra aret for.



Det nye formatet som inkluderte organiserte gkter, instruktgrer bade blant eldre sgsken
og Senior A-herrer ble veldig godt mottatt blant bade barn og foreldre. Det ble
gjiennomfart en sparreundersgkelse i etterkant med veldig gode tilbakemeldinger som
danner grunnlaget for videre utvikling av minifotballen i 2024.

Minifotball skulle blitt avsluttet med en egen fotballturnering, men dessverre sa satte
veeret en stopper for dette. | stedet ble det en samling inne pa klubbhuset pa Karuss hvor
Vagal var til stede. Vagal danset "Bli med"-dansen sammen med barna, etterfulgt av
medaljeutdeling til alle barna.

| november ble det arrangert et foreldremgte for foreldrene som hadde veert en del av
minifotballen. Dette kombinert med at alle lag, bade pa gutte- og jentesiden i 2017-
kullet, hadde trenere som var utdannet med del 1 av grasrottrener, gjar at det er dannet
et godt rammeverk for videre aktivitet for 2017-kullet inni 2024-

sesongen. Iver Kirkeland var ansvarlig for gjennomfgringen av minifotball i 2023, og har
gjort en fremragende innsats for klubbeni 2023.

BARNEFOTBALL,7-12AR

G11 har nd en fellesgkt i uka, men er normalt delt opp i skolelag pa grunn av antall
spillere. 12-aringer er delt opp i ytre og indre Vagsbygd, og er svaert mange spillere med
ca.50 pa hver gruppe. For 12-aringene er en del av arbeidet a forberede de pa
trinnmodell som kommer med ungdomsfotballen.

J11 0g J12 ar har allerede en slags trinnmodell da de er feerre spillere, men utviklingen er
allikevel positiv og vi har flere jenter pa hvert trinn enn vi har hatt pa mange ar.

For enda yngre aldersklasser er det rene skolelag i de fleste tilfeller, men vi ser fordelen
av a ha ett miljg og jobber med a sla sammen lagene hvor det er mulig, spesielt pa
jentesiden.

Generelt for barnefotballen har veksten vaert stor de siste arene.

UNGDOMSFOTBALL, 13-19ar

Alle trinn er samlet i ett miljg, dette betyr at de samles til trening pa samme tidspunkt pa
samme bane. Man far da tilbudt et opplegg basert pa hvor mye man gnsker a trene.
Spillerne velger dette selv, og far et treningsopplegg ut fra dette.

Alle trenerteam pa guttesiden har na en trinnleder som har ansvar for arskullet.
Trinnlederen har et team rundt seg bestaende av foreldretrenere og assistenter.

Jentekullene har feerre spillere, og har i starre grad kun 1 lag. Ogsa her arbeider man ut
fraen trinnledermodell, men det er ofte foreldretrenere og team. Vi evaluerer
utviklingen av trinnledermodellen fortlgpende.

Vi har engasjert flere av vare dame og herrespillere i trenerteamet pa ungdomslagene.

SENIOR-OG VETERANFOTBALL

Dame A: Ny trener fra Start kom i desember, Arne Ringsbu. Man har lagt frem en plan
hvor man prgver a gjare det attraktivt for de yngre jentene som gnsker a spille seg inn pa
damelaget. Dette inkluderer gkt sportslig satsning. Damelaget er 20-25 spillere, og har
ett 11-lagi4.divisjon samt et 7-lagi 6.divisjon.



Herre A: Trenes av Havard Karlsen, endte 2023 sesongen midt pa tabellen i 4.divisjon,
og avsluttet med en sveert sterk hgstsesong. Herrelaget har veert veldig gode pa a stille
opp pa dugnader, bade i helger og kvelder for a bidra til klubben. Herre A bestar av ca 25
spillere, og i tillegg har man Herre B og Herre C.

Vi har ogsa et aktivt seniorlag, og man stiller nd lag i serien for fgrste gang pa mange ar.

DOMMERE

Vistartet aret med 5 kretsdommere og en veileder, og har rekruttert hele 9
rekrutteringsdommere i lgpet av aret.

All zere til bade eeresmedlem Hallgeir Oftedal og Shkelzen Morina som har gjort en
enestaende innsats til a heve dommerstandeni klubben var..

TRENERUTDANNING-OG AKTIVITETER

Klubben har lagt opp et arshjul hvor man gjennomfarer grasrottrenerkurs 3 og 4 pa
varen, og sa giennomfgres del 1 og 2 pa hgsten. Pa denne maten far man grasrotkurset i
lgpet av 1 dr. Man har ogsa et mal om a fa minst 1 trener fra dame og 1 fra herresiden om
a delta pa UEFA B arlig.

Vi har ogsa hatt trenerforum bade for ungdomsfotball (4 deler med fokus pa herrelaget
og deres arbeid), og vi har hatt barnefotballforum med fokus pa Fair-Play, og de viktigste
punktene i sportsplanen.

ANLEGG

Klubben har gatt grundig til verks for a fa planene om en ny idrettshall tilbake pa sporet.
Vi har hatt dialog med flere aktgrer, samt kommunen og andre klubber som har
gjennomfart tilsvarende prosjekter. Dette er et stort prosjekt som vil ta tid, men vi
jobber med a fa pa plass et realistisk alternativ.

FFO og Akademi

FFO (fotballfritidsordning) og Akademi er viktige brikker i Vags satsning. FFO gir
sportsglade barn et godt alternativ til SFO, og Akademiet gir barn som gnsker a satse litt
ekstra en mulighet til 3 samles med likesinnede. Ordningen drives ukentlig tirsdager,
onsdager og torsdager, og deltakerne blir hentet pa skolene i Vagsbygd med «Vag-
Bussen», eller med annen transport. Fatima Zuraika, Kristoffer Holmegard og Martin
Enge har veert sentrale ansatte gjennom aret.

FFO skal bygges opp over de neste arene, og vi gnsker a kunne tilby en stgrre grad av
profesjonalitet, godt mattilbud, samt en klar plan for barna. Der tilbakemeldingen fra
mange foreldre at SFO er et «oppholdssted», sa skal FFO vaere et sted hvor barn kan
veere aktive, sosiale, og bli bedre i ballspill, i tillegg til at de selvsagt skal ha trygge voksne
rundt seg.



Den planmessige delen av utviklingen er godt pa vei utarbeidet, men vi trenger ogsa
riktige fasiliteter for a fa pa plass et langsiktig godt tilbud. | sommerhalvaret sa lgses
dette med mye utetilveerelse, men i vinterhalvaret ma man se pa muligheter for a fa
mest mulig ut av klubbhuset i pavente av en ny klubbhall.

Vi vil fokusere mye pa a promotere tilbudet bedre, bade gjennom sosiale medier, samt
gjennom samarbeid med trenere og skole.

JENTEFOTBALL

| 2023 var det 21 pameldte lag i kretsserier mot 14 pameldte lagi 2022. Det er ogsa en
gkning i antall medlemmer mot aret far. Jentefotballen har hatt en utrolig positiv
utvikling over mange ar na, og det blomstrer med masse jenter nesten alle trinn, spesielt
i de yngre argangene. | 2017-kullet er det nzermere 30 spillere allerede, og det er sveert
aktive trinn ogsa i aldersgruppene over dette. Det viser at Vag FK er den starste klubben
for jenter som spiller fotball pa vestsiden av byen.

Klubben har ogsa etablert et jentefotballutvalg bestdende av ledere fra hvert alderstrinn,
og er ledet av Iver Kirkeland.

FORTSATTDRIFT

Arsberetning og arsregnskap er utarbeidet under forutsetning om fortsatt drift.

ARBEIDSMILJ@

Det er to mannlige og en kvinnelig ansatt i klubben. De har ikke vaert utsatt for ulykker
eller skader i forbindelse med utfarelsen av sitt arbeid. Styret bestar p.t. av leder,
nestleder, samt 3 medlemmer og 1 varamedlem. Styret anser arbeidsmiljget i
fotballklubben innenfor normene av det akseptable. Det har veert store endringer i
2023, og det arbeides med a stabilisere arbeidsstokken.

LIKESTILLING

Vag fotballklubb er og skal vaere en padriver for at begge kjann skal fa sin rettmessige
plass i virksomheten, bade i styre, utvalg, i det frivillige og pa banen.

YTREMILJG

Klubben driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljget.

ANDRE FORHOLD

Styret kjenner ikke til noen forhold av viktighet for 8 bedamme klubbens stilling og
resultat som ikke fremgar av regnskapet og balansen med noter. Arsregnskapet gir
derved et rettvisende bilde av klubbens inntjening, likviditet og finansielle stilling. Det er
heller ikke etter regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter styrets syn har
betydning for bedemmelse av regnskapet.



KONTROLLKOMITE

Styret har opplevd samarbeidet med kontrollkomiteen som godt, og man har besvart
sparsmal og innspill fortlapende. Man gjennomfarte ogsa et fysisk mgte med
kontrollkomiteen i lgpet av 2023. Kontrollkomiteen har bestatt av:

- @yvind Andersen (leder)
- Erlend Meberg (medlem)
- Stephen Sayfritz (vara)

For egen rapport fra kontrollkomiteen, se Vedlegg 5.

VALGKOMITE

Valgkomiteen bestod etter darsmatet 2023 av Eileen Jacobsen, Are Seetervadet og Iver
Kirkeland. Are valgte tidlig a trekke seg, mens Iver matte trekke seg pga. andre verv i
klubben. Tilbake star Eileen Jakobsen. Styret har radfart seg med Idrettsforbundet om
hvordan a best lgse saken, og man ble anbefalt man forespurte Eileen om a lede
arbeidet, og at man om mulig hentet inn erstattere som kunne bista Eileen. Det har man
gjort, og de som har bistatt Eileen er Kjetil Abrahamsen og Selma Johansen. Saken er
protokollfgrt av styret.

ADMINISTRASJONEN

Styret gnsker a rette en takk til alle ansatte for innsatsen gjennom 2023. Det er liten tvil
om at et nytt styre, ny kontingent, og nye visjoner medfgarer store omveltninger. Dette
medfarer ogsa endringer, og man har gjennom 2023 veert i en overgangsperiode hvor
det har veert utskiftninger blant de ansatte. Dette er naturlig, men medfarer en ekstra
belastning for de som star igjen. Styret mener allikevel at man er pa vei i riktig retning, og
man jobber med a fa pa plass et nytt og stabilt team.

Administrasjonsansatte per mars 2024 er:

- Tore Andre Dahlum

- Ole Tobias Mehn-Andersen
- Kathrine Stava

- Joachim Eriksen

STYRET
Styret har bestatt av:

- Even @grey Brandsdal (leder)

- Geir Age Nomeland (nestleder)
- Uyen Rgdland (medlem)

- Marius Linge (medlem)

- Joachim Nygaard (medlem)

- Vidar Borgen (vara)

Det har blitt gjort endringer i styret etter det ordinzere arsmgte i fjor som fglge av at
Eivind Friis Ruud og Cher Lan Teo Haneberg trakk seg far det ekstraordinaere arsmgtet.



Styret har gjennom perioden fortlepende publisert referater fra styremeter i samsvar

med Vags visjon om apenhet.

Styrets arbeid har bestatt i sponsorarbeid, okonomisk og organisatorisk stotte til
administrasjonen, samt hjelp med arrangementer. Styrets mal for 2024 er foruten
okonomiske og sportslige mal, A fa pa plass en grunnpilar av utvalg og ikke minst stotte
administrasjonen slik at den kan fore klubbens visjoner og verdier videre.

Kristiansand, mars 2024

Even @grey Brandsdal, leder
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Arsregnskap 2023
for

Vag Fotballklubb

Organisasjonsnr. 975689530




Vag Fotballklubb

Resultatregnskap

Hota 2023 2022
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTMADER
Driftsinntekter
TilsKudd 1 593 009 1 222 658
Sponsorinnbekier 1 344 150 926 253
Kontingenier 63 653 1 337 689
Andre inntekier 3 609 485 2 362 751
Annen driftsinmbaki 12 318 12 550
Sum driftsinntekter 6 622 594 5 861 941
Driftskostnader
Lannskosinad 1 2 32 TED 2 561 954
Awskrivning pa wvarige driftsmidler 2 a7 412 ]
Annen driftskostnad 4 435 306 2 B24 966
Sum drifiskostnader 6 825 487 5 386 921
DRIFTSRESULTAT -202 B32 475 021
FINAMSINNTEKTER OG FINANSKOSTMADER
Finansinntekter
Annen rentainntekt 21 840 7018
Annen finansinntaki 250 1850
Sum finansinntekter 22130 8 668
Finanskostnader
Annean renlekostnad 6213 214
Annen finanskosinad 1843 835
Sum finanskostnader 8156 1149
HETTO FINANSPOSTER 14 034 T 519
ARSRESULTAT -188 B59 482 540
OVERF. OG DISPONERINGER
Overfaringer annen agenkapital -188 BS59 482 540
SUM OVERF. OG DISP. -188 B59 482 540
|Arsregnskap for Wag Folbalkiubb Organisasponsre. BT5ES530




Vag Fotballklubb

Balanse pr. 31.12.2023

Hola 31.12.2023 J.12.3022
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Tomier, bygninger og annen fast eendom 2 1938 813 1 938 813
Crriftslesara, inventar, verklay, kontorm. 276 M43 ]
Sum varige driftsmidler 2214 BS6 1938 B13
Finansiells anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 3 74 155 L]
Sum finansielle anleggsmidler 74 155 1]
SUM ANLEGGSMIDLER 2 289 011 1938813
OMLBPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer 8BS 375 267 613
Andre korlsiklige fordringer 31 288 27T 443
Sum fordringer 916 663 545 056
Bankinnskudd, kontanter o.l. 2EBT0 415 2 956 100
SUM OMLEPSMIDLER 3TBTOTE 3 501 156
SUM EIENDELER 6 076 D89 5439 968
|Arsregnskap for Vag Folbalkiubb Organisasonsre. ST5E88530 |




‘I.I’ég Fotballklubb

Balanse pr. 31.12.2023

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annean egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annan kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Ewven Sgrey Brandsdal
styreladar

Uyen Radland
styremediem

II.'-"“ F;I!u

Mote 1.12.2023

Kristiansand, 11.03.2024
Styrat i Vag Folballkiubb

Geir Age Momeland
nestledar

E o
Vel e i,

Mlarius Linge
shyremedlam

flims,

4571430
4 571430

4 571430

383 820
268 745
841 994

1 504 659

1 504 653

6 0TG 083

20002

4 760 2885
4 TeD 289

4 TeD 289

891 102
147 485
441 093

673 680

673 680

5439 968

Joacim Mygaard
styremedlem

—
e

|Arsregnskap for Vag Folbalkubb

Cirganisasjonsnr. ST5682530 |




Vag Fotballklubb

Noter 2023

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsioven 1998, Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder.
Selskapet har endret flere regnskapsprinsipper | samsvar med regnskapsioven 1998, Endringene beskrives nedenfor.

Hovedragel for vurdering og klassifisering av elendeler og gjeld

Eiendeler bestamt til warig ale eller bruk er kiassifisert som anleggemidier. Andre elendeler er klassifisert som
omispsmider. Fordringer som skal tilbakebetales innen et r er uansett klassifisert som omlapsmidier. Ved
klassifisering av korsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriteriar lagt tl grunn.

Anleggemidier varderes til anskaffelseskost, men nedskrives Bl virkeliy werdi nar verdifallet forventes ikke & vare
forbigéende. Anleggsmidier med begrenset skonomisk levetid avekrives planmessig. Langsiktig gjedd balansefares ti
nominelt mottatt belep pd etableringstidspunktet. Langsiktig gjeld oppsekrives ikke til virkelig verdl som falge av
renteendring.

Omilapsmidier vurderes il laveste av anskaffelseskost og virkelig werdi. Kortsiktig gjeld balansafaras tl nominatt
rmottatt belop pd etableringstidspunkist

Enkeita poster er vurdert etter andre regler og redegjares for nedenfor.

Note 1 - Lannskostnader, antall ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.v.
Selskapet har hatt 3 dreverk | regnakapséret.

Spesifikasjon av lennskostnader | &r | fjor
Lann 1 800 696 2 120 106
Arbeidsgiveravgift 306 217 308 365
Pensjonskostnader 127 053 113 3480
Andre lannsrelaterte yielser £ 803 20 03
Totalt 2 342 769 2 561 954
Note 2 - Anleggsmidler
Tomter, bygninger Drifislasore, Sum
og annen fast  Inventar, verktoy,
elendom kontorm.
Anskaffetseskost pr. 1141 1 838 813 1] 1838813
+ Tibgang i] 323 455 323 455
- Avigang ] 1] 1]
Anskaffetseskost pro 31112 1 938 813 323 455 2 262 268

] i]
+ Ordinazre avekrivninger A7 412 AT 412

+ Awshr. pd oppskrivning ] 1]

Akk awinedskr. pr 14 ]
]
]
- Tilbakefart avskrivning ] ] 1]
]
]
3

+ Ekstraord nedskrivningsr ] 1]
Akl avinedskr. pro 3112 47 412 4T 412
Balansefart verd pr 31112 183881 276 043 2 214 858

Frosentsats for ord.avekr 1-1 20-33

Note 3 - Andre langsiktige fordringer

1 2023 ble Laypeutvaiget skilt ut som egen avdeling fra Hovedstyret. | den forbindelse har de ulke gruppens foretstt
innskudd &v andel egenkapital som gjekder utskilingen av Leypeubvaiget.

oler 8 N S AONS.
L] fiar Vig Foballklubb Crrganisas BT 5EES530

S
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FORSLAG FRA SUAD CIRIKOVIC

«Som vi alle er klar over, er en solid sportslig strategi avgjorende for var klubbs suksess.
For a sikre at vi oppnar vare mal og opprettholder hay kvalitet i vart sportslige program,
er det viktig a etablere klare retningslinjer og et system for regelmessig rapportering.
Forslaget mitt innebaerer falgende punkter:

1. Etablere klare sportslige mal: ( Alle arstrinn fra 13-19 ar skal ha minst ett lag som skal
klare 3 hevde seg pa niva 1 det betyr at det er gnskelig at de skal ligge pa gverste del av
tabellen). Sportslig leder bgr ogsa definere konkrete og malbare mal for den enkelte
spiller, med fokus pa utvikling, prestasjon og resultatoppnaelse.

2. Implementere en rapporteringsstruktur:  (sportslig utvalg skal sammen med
sportslig leder rapportere fremgangen mot de sportslig malene minst 2 ganger i areti aret

til styret )

3. Styret bar evaluere den sportslige fremgangen basert pa de innrapporterte dataene fra
sportslig leder. Eventuelle endringer eller tilpasninger i strategien kan deretter gjgres i
samrad med trenere og sportslig leder.

4.Det er gnskelig med maks to felles treninger pa samme arstrinn fra13-19. Grunnentil
dette er at 4 spille 11 fotball sa kreves det & @ve pa 11 bane a gve dette med 50-60 stk vil
gjare det sveert vanskelig.

5. Apenhet og kommunikasjon: Det er viktig at det etableres en 4pen dialog mellom styret
og medlemmer (P4 arsmgte sa bgr styret informere over den sportslige fremgangen for
vare ungdomslag) Dette vil sikre at alle er informert om mal, fremgang og
eventuelle utfordringer som matte oppsta. Ved a implementere dette forslaget, tror jeg
vi vil styrke var klubbs sportslige satsing og oppna bedre resultater pa og utenfor banen.
Jeg ser frem til & diskutere dette naermere og hdper pa deres stgtte for a giennomfare
disse tiltakene.

Med vennlig hilsen, Suad Cirikovic»

Styrets vurdering:

Punkt 1-4: Punktene er interessante, men styret mener dette bgr tas opp med Sportslig
Utvalg for & se pa muligheten for a innfare det i neste revisjon av sportsplan.

e Begrunnelse: Punktene faller under arbeidet til sportslig utvalg som nettopp har
vaert gjennom en stor prosess med a utarbeide en ny sportsplan. Det vil veere
urimelig ovenfor Sportslig utvalg og deres arbeid a palegge de a gjennomfare slike
punkter uten at det diskuteres i riktig forum.

Punkt 5: Styret sier seg enig i viktigheten av kommunikasjon med medlemmer, men
opplever at dette er dekket i Styrets Arsberetning, og det vil ogsa vaere en del av det vi
informerer om i presentasjon samme kveld som arsmgtet. Det vil ogsa veere mulighet til
a stille spgrsmal.

e  Begrunnelse: Forslaget blir dekket, og er allerede en naturlig del av
informasjonsdelen av drsmgtet. Arsmgtets innhold bar ikke detaljstyres ytterligere
utover de formelle rammene som allerede er satt.

Styrets oppfordring til salen er at forslaget stemmes ned.



FORSLAGFRA STYRET

Vedtektsendringer. Norges Idrettsforbund (NIF) vedtok 13.september 2023 endringer i
lovnorm for idrettslag som trer i kraft fra 1.januar 2024. Vag Fotballklubb har tilpasset
sin eksisterende lovnorm til disse endringene fra NIF. Forslagene til endringer gjelder
falgende paragrafer:

§ 2 - 3 - Agder Idrettskrets (tidligere Vest-Agder Idrettskrets)
§ 5 - Kjgnnsbalanse

§6-1 Alder

86 -3 Verv

§ 6 - 8 Stemmerett (Ny)

§ 15 - 10 - Valg av kontrollkomité

8 17 - 1d Krav om ekstraordinaert arsmgte.

Forslagene er vedlagt i sin helhet i Vedlegg 4
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VEDTA VAG FKS MEDLEMSKONTINGENT

Forslag til vedtak:

Medlemsavgifter holdes uendret, altsa 50,-.



BUDJSETT 2024




VAG FK - STYRETS FORSLAG TIL BUDSJETT 2023

Post Detaljert Regnskap 2022 Budsjett 2023 Regnskap 2023  Budsjett 2024
3050 Sponscrinntekter mva pliktig G926 253 1 800 000 1491 500 1 200 000
3051 Ambassadgravtale - - 10 000 -
3053 Sponsorinntekter lagsniva ikke mva - 10 000 17 650
3054  Frivillig gavebelgp - - 8779
3055 Sponsortrykk mva pliktig - 160000 - -
3090 Kiosksalg &6 836 110000 202 145 100 000
3130 Kontingenter og avgifter 1337 689 50000 63 653 65 000
3140 Lotteri o.l - 250 000 112 502 150 000
3145 Bingoinntekter 125 229 100 000 588 074 150 000
3175 Lagsdugnad 257 557 300 000 692 480 700 000
3190 Owergangskompensasjon 12 550 - 12 318 -
3220 Tilskudd 1222 698 1 400 000 15093 009 2415000
3300 Viderefakturering av utstyr/materiell 50 699 &0 000
3310 Egen.and.finnbet. Lag 972 049 700 000 869 409 700 000
3320 Vag-arrangementer 299 984 500 000 105 874 200 000
3330 FFO Telenor Xtra 233 333 320 000 388 B77 425 000
3331 Akademi 176513 180 000 210 326 275 000
3332 Kiwi Fotballskole 115 500 120 000
3615 Forvaltningskodtgjgrelse 75 000 75 000 75 000 75 000
3605 Leieinntekt fast eiendom 14 500 10 000
3900 Andre driftsrelaterte inntekter 156 250 200 000 301 -
Sum driftsinntekter 5861941 & 155 000 & 622 595 7 345 000
SUM INNTEKTER 5861941
4030 Varekjgp 128 926 210 000 111 664 150 000
4040 Lagutstyr/materiell 102 076 200 000 461 114 400 000
4041 FFO/Akademi Varer og tjenester 58922 80000 51537 80 000
4042 Minifotball/arrangement 5022 10 000
4045  Trykk Sponsor 49 550 110000 302 640 50 000
4050  Turneringer 1072 661 830 000 1205294 1 000 000
4052 Treningsutgifter. Leie baner ute 25950 45 000 26 980 100 000
4110 Innkjgp varer, lagkampanjer 183 546 240 000 352 560 400 000
4120 Premier 35 420 25 000 16 563 20 000
4250 Medisinsk utstyr/behandling 287 - - -
4300 Innkj@p av varer for videresalg - - 43 996 100 000
4310 Opplaering/kurs/egen utvikling 12 000 25000 65 790 100 000
4500 Innleie av personell - - 116 400 100 000
4620 Vag arrangement - - 317 625 50 000
Sum varekostnader 1679 398 1 765 000 2857 184 2 560 000
5000 Ord. Lénn 1626 800 2 150 000 1811825 2 000 000
5010 Timelgnn 252 593 275 000 294 420 266 000
5090 Palgpt, ikke utbetalt lgnn - - 23233 .
5190 Palgpne feriepenger 214 250 225 000 221 431 225 000
5210 Elkomm. avg.pl. - 4 000 2196 4 000
5220 El-komm. avg.fritt 8052 4 000 1464 4 000
5270 Gruppelivsforsikring 11 463 15000 - -
5280 Andre fordeler i arbeidsforhold - 6 168 - - 3248 .
5290 Avgiftspl. dommerhonorar 15 000 15000 - 15 000 95 000
5291 Motkonto for gruppe 52 - 1884 2000 - 3496 -
5410 Arbeidsgiveravgift 278 157 310 000 274 996 300 000
5411 Arb.giv.avg. pal. feriep. 30 209 30 000 31222 32 000
5420 Innberetningspliktige pensjonskostr - - - -
5430 Premie pensjonsordning 113 3580 110 000 127053 100 D00
5800 Refusjon av sykepenger - - . 437 410 - 150 D00
5950 Personalforsikring - - - 170 .

5960 Gaver til ansatte - 3 000 1494 5000



VAG FK - STYRETS FORSLAG TIL BUDSJETT 2023

5990 Personalkostnader 20093 20000 12 755 20 000
Sum lgnnskostnader 2561 954 3 163 000 2342 769 2 901 000
6010 Avskrvning transportmidler - - 47 412 50 000
6200 Sikkerhetskostnader 14 748 15000 19021 20000
6300 Leie lokaler 10000 10 000 . -
6320 Renovasjon, vann, avigp mv. 4512 5000 16141 20 000
6340 Lys, varme 56 319 50000 59177 60 000
6360 Renhold 11 250 12 000 16 150 20000
6391 Kostnadfordeling KV 7 - 911 20000 13 365 20000
6392 Kostnadfordeling KV 9 9747 12 000 323 10000
6540 Inwentar 23048 15000 11099 15000
6550 Driftsmaterialer - - 20 238 10 000
8551 Dataustyr hardware - - 4 B39 10 000
6552 Datautstyr software - - 159 350 200 000
6551 Vg Hallen - - - -
6560 Rekvisita 6301 8000 24 545 10000
6600 Reparasjoner og vedlikehold bygnin - - 53527 100 000
6620 Reparasjoner og vedlikehold utstyr - 2000 2768 10 000
6700 Revisjonshonorar 47 568 48 000 64 727 60 000
6730 Andre honorarer . - 14 400 .
6760 Honorar regnskap - = 207 123 180 000
6800 Kontorrekvisita 27 335 25 000 4 708 10000
G810 Data program /Lisenser 96 854 &0 000 25937 -
6815  IKT utstyr - 30 000 . -
6260 Mgter, kurs, oppdatering mw. - 10 000 70072 100 000
6870 Sosiale aktiviteter 51 463 &5 000 40 432 50000
6290 Annen kontorkostnad - - . .
G300 Telefon 22 547 20000 23 475 25000
6910 IT_Utgifter (ikke hardware) - - . .
6940 Porto/Frakt 152 2000 2 188 2 000
7000 Drivstoff 12001 12 000 10235 12000
7020 Vedlikehold 1138 3000 18720 20000
7040 Forsikringer- Kontorflgy 23597 3000 6932 10000
7100 Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 78 260 140 000 110 24% 140 000
7105 @reavrunding - 51 - - -
7140 Reisekostnader, ikke oppgavepliktig 3338 10 000 23 388 25 000
7141 Transport B4 651 25 000 23 828 25000
7180 Dommerutg. ikke oppe.pl. 151 292 160 000 176 082 200 000
7190 Honnorar. ikke oppg.pl. 185 436 155000 41124 100 000
7220 Avgifter Krets 213 340 210000 167 860 200 000
7230 Avgifter Forbund 2000 5000 76 065 100 000
7310 Reklame Arena 67 798 75 000 20400 30000
7400 Kontingenter - - 20035 30 000
7420 Gawver 2 165 2 000 482 2 000
7770  Bank og kortgebyrer 13 281 12 000 12 055 15000
7780  Avsatt til lagpenger - 32 409 - . .
7790 Diverse kostnader - - 15 007 20 000
7830 Tap pa fordringer - - 115 330 .
7831 Endring avsetming til tap - - . 113 300 .
Sum driftskostnader 1145 569 1221 000 1625512 1911 000
SUM KOSTNADER 5386921 6 149 000 6 825 466 7 372000
Sum finansposter 7519 - 14 034 50 000

Arsoverskudd/arsunderskudd 482 540 6000 - 188 837 23 000






VALGKOMITEENS INNSTILLING TILSTYRET 2024
1) Even @grey Brandsdal (leder) - Ikke pa valg
2) Geir Age Nomeland (nestleder) - Ikke p& valg
3) Joachim Nygaard (medlem) - Ikke pa valg
4) Helene Heggheim (ny, 2 ar, medlem)
5) Uyen Rgdland (gjenvalg 2 ar)
6) Vidar Borgen (1. vara) - Ikke pa valg
7)  Christine Helland Berhus (ny, 2 ar, 2.vara)

8) Marius Linge (medlem) (gjenvalg, 2 ar, 3. vara)

VALGKOMITEENS INNSTILLING TILKONTROLLKOMITE 2024
1) @yvind Andersen (leder) - gjenvalg, 1 ar
2) Erlend Meberg (medlem) - gjenvalg, 1 ar
3) Stephen Sayfritz (vara) - gjenvalg, 1 ar,

STYRETS INNSTILLING TILREVISOR 2024
1) iRevisjon AS v/ Per Aimar Lund, gjenvalg 1 ar

STYRETS INNSTILLING TIL VALGKOMITE 2024
1) Kjetil Abrahamsen (leder), 1 ar
2) Selma Inayat Johansen (medlem), 1 ar

3) FrankKirkeng (medlem), 1 ar
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FORRETNINGSORDEN

e Stemmeberettigede er de medlemmene som fyller 15 ar i kalenderaret eller eldre,
har veert medlem av Vag FK i minst én maned og har oppfylt alle sine gkonomiske
forpliktelser til klubben.

e Foresatte kan ikke mate pa vegne av medlem, eller avgi stemme for denne.

e Trenere/lagledere som ikke er medlemm har talerett, men ikke forslags- og
stemmerett.

o lkke-medlemmer er observatarer uten stemme-, tale- og forslagsrett.

e Administrasjonen har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

e Innlegg fra darsmgtedeltakerne holdes fra den plass vedkommende har i salen, men
man reiser seg nar det holdes innlegg/sparsmal.

e Dirigent kan sette strek for diskusjon nar det av denne oppleves som en sak er
ferdig belyst.

e Deter kun saker pa dagsorden som er meldt inn innen frister i vedtekt som
behandles pa arsmgatet.

e Dersom en stemmeberettiget ber om det, kan det holdes skriftlig avstemming ved
personvalg.

e Kravom dette fremsettes for valg, etter punkt pa dagsorden, starter.

e  Klubbens gvrige vedtekter finner man ved a ga inn pa vagfk.no under menyvalget
«Regler og retningslinjer».

o Vedtektsendringer krever 2/3 flertall.

Kristiansand, mars 2024

Styret, Vag FK
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UAVHEMGIG REVISORS BERETNING
Til rsmetet i Vag Fotballklubb

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Kanklusjon

Vi har revidert Vag Fotballklubbs arsregnskap som viser et underskudd pa kr 188 859. Arsregnskapet
bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsiret aveluttet per denne datoen
og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

» oppfyller arsregnzkapet gjeldende lovkrav, og
» gir arsregnskapet et rettvisende bilde av lagets finansielle stilling per 31. desember 2023 o av
dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens

regler og pod regnskapsskikk | Morge.
Grunniag for konklusjonen

Wi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (I5A-ene). Ware oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av laget
slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants |inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglenea), og Vi har overholdt vare purige etiske forpliktelser i samswar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon

Berig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i drsberetningen. Var konklusjon am
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er a
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen, og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 3 rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i 53 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis | henhold til gjeldene lovkrav.



IRevisjon

Ledelsens ansvar for drsreqgnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og pod regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kantrall
som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til lagets evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet 53 lenge det ikke er sannsynlig at virksombeten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betrygeende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betrygeende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som
vesentlig dersom den enkeltvis eller sambet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For revisors oppgaver og plikter se: hittps://revisorforeningen.no/om-revision/revisionsberetning-revisors-

oppgaver-og-plikter/

Kristiansand, 13. mars 2024

e

Per Airmar Lundal
Statzautorisert revisor
iRevisjon AS
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Til arsmgtet i Vag Fotballklubb

Kontrollutvalgets beretning for 2023
Rammene for kontrollutvalgets oppgaver og arbeid er narmere beskrevet i NIFs lov § 2-12(2):

§ 2-12. Kontrollutvalg

(1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollutvalg med leder og minst ett medlem.

{2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfgrer de oppgaver styret er tillagt etter
organisasjonsleddets lov.

(3) Kontrollutvalget avgir beretning til drsmgtet/tinget. Beretningen skal inneholde en beskrivelse av
kontrollutvalgets arbeid | drsmgte-/tingperioden, samt utvalgets konklusjon pd om styret har utfart
de oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2).

(4) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som utvalget
anser ngdvendig for 4 utfare sine oppgaver.

{5) Kontrollutvalget skol forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa drsmgte/ting, og kan
gvgi en uttalelse til forslogene dersom utvalget finner det npdvendig.

(6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engosjert revisor, skal foreta regnskapsrevisjon.

(7) Organisasjonsledd kan pd eget drsmete/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi utvalget
ytterligere oppgaver, og presisere dets oppgaver, forutsatt at dette ikke reduserer utvalgets ansvar
og rettigheter etter denne bestemmelse, eller pd annen mate er uforenlig med utvolgets oppgaver.

(8) Idrettsstyret kan gi narmere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs organisasjonsledd.

{9) Idrettsstyret kan gj@re unntak fra § 2-12 i lovnorm for idrettsiag ved & fastsette egne regler for
idrettslog med medlemstoll og omsetning under nivaer definert av idrettsstyret.

Kontrollutvalgets arbeid i 2023

Kontrollutvalget har hatt mgte med styret hgsten 2023 og ogsa fatt presentert tall og
gkonomiprognoser pa gjeldende tidspunkt. Det nye styret har ogsa valgt a fortlepende legge ut
protokoller fra styremgtene sine pa klubbens nettside, som kontrollutvalget tidligere har oppfordret
kKlubbens tidligere styre til 3 gjgre.

Kontrollutvalget har i lppet av aret mottatt en bekymringsmelding der vi ble bedt om & undersgke
urettmessigheter i avgjgrelser av styret og ny sportslig ledelse jfr. Lover, regler og vedtekter, som eri
strid med klubbens sportsplan, klubbhandbok og kvalitetsklubb, samt en generell bekymring for
kKlubbdriften i Vag Fotballklubb.

| forbindelse med undersgkelse av saken han man hatt grundig dialog med styret, andre involverte
parter og radfgrt seg med fagkompetanse i idrettsforbundet underveis i prosessen. Deler av
punktene som ble tatt opp faller ikke inn under kontrollutvalgets ansvar og mandat. Kontrollutvalget
opplever saken og prosessen som ryddig og dpen fra alle parter.



Klubbens styre gnsket 4 publisere svarene pa forholdene som ble tatt opp pa klubbens nettside av
apenhetshensyn, men etter narmere dialog og radgivning fra Idrettsforbundet og av hensyn til de
involverte parter, har man valgt & ikke gjgre dette.

Kontrollutvalgets arbeid og undersgkelser i forkant av arsmgte 2024
Kontrollutvalget har i forkant av drsmgtet hatt dialog med styret, administrasjon/ansatte i klubben,
samt revisor om Vag FKs drift og gkonomi.

Kontrollutvalget har gjennomgatt falgende dokumenter:

- Innkalling til ordinaert arsmgte for 2024

- Arsberetningen for 2023

- Arsregnskapet for 2023

- Revisor beretning for 2023

- Kontospesifisert regnskap for 2023

- Innkomne forslag og saker

- Styrereferater for perioden januar 2023 til mars 2024
- Forslag til budsjett for 2024

Kontrollutvalgets vurdering
Kontrollutvalget har fatt de opplysninger vi har bedt om og vi har fatt besvart de sp@rsmal vi har hatt
pa en tilfredsstillende mate.

Tidligere ar har kontrollutvalget foretatt en giennomgang av arbeidsdelingen og attestasjonsrutinene
som foreligger i klubben, noe som da har blitt vurdert som tilfredsstillende. Vi har ogsa gjort enkelte
undersgkelser av dette i ar, da det har vaert store endringer av ngkkelpersoner i klubben og
regnskapsfgrselen utfgres na av et eksternt regnskapsbyra. Ledelsen har gitt gode svar pa var
farespgrsel om arbeidsdeling og etablerte rutiner, noe kontrollutvalget anser som tilfredsstillende.

Wi har vurdert og fatt forklaring pa enkelte poster i regnskapet, herav poster som avviker fra
budsjettet. Det gjelder eksempelvis klubbens sponsorinntekter som har vart kontrollutvalgets
viktigste sjekkpunkt for i dr, som falge av klubbens nye finansieringsmadell. Her har vi fatt fremvist
en oversikt over alle klubbens sponsorer spesifisert med hvem som er sponsor, belgp og varighet.

Kundefordringene i regnskapet har gkt betydelig sammenlignet med fjordret, noe vi spurt om og fatt
forklaring pa. | drsberetningen star det at det er bokfart et tap pa kundefordringer pa ca. kr 115 000. |
den forbindelse vil kontrollutvalget presisere at dette ikke har en vesentlig resultateffekt i 2023, da
det tidligere ar allerede var avsatt kr 150 000 for forventet tap. Vi vil bersmme ledelsen for god
innsats med a rydde i gamle kundefordringer.

Arsberetningen fremstér i all hovedsak som grundig og informativ. Kontrollutvalget har tidligere &r
etterspurt medlemstall pr. drskull og oppfordrer klubben til 4 presentere dette i fremtidige
arsberetninger. Det er ogsa gnskelig med oversikt som viser medlemsutviklingen over flere ar.
Kontrollutvalget bemerker ogsa at styret anser arbeidsmiljget i fotballklubben for & vaere innenfor
normene av det akseptable. Det er na 2 personer sykemeldt i klubben og kontrollutvalget henstiller
styret og klubb til & rette fokus pa dette omradet fremover. Det er viktig & legge til rette for en
normal arbeidsbelastning for styret og administrasjonen, og baerekraftig drift av klubben over tid.

Revisor har avgitt en ren beretning, og vi har ikke funnet informasjonen som gir foranledning til
bemerkninger utover det som fremgar av denne beretning hva angar gkonomiske forhold.



MIF § 2-16" inneholder regler og frister for innkallinger til drsmgte/ting i ulike typer organisasjoner
som ogsa henvises til i klubbens vedtekter § 13 (2). Med unntak av kontrollutvalgets rapport, ble
gvrig dokumenter publisert pa klubbens hjemmeside den 12.3.23 innen gjeldende frist.

Kontrollutvalget har ikke hatt tilgang til alle dokumentene fgr publisering pa hjemmesiden og har i all
hovedsak utfgrt sitt arbeid i etterkant av dette. Det er gnskelig fra kontrollutvalgets side at man far
noe bedre tid pa seg neste ar, slik at ogsa kontrollutvalgets rapport kan publiseres innen fristen.

Det har i 2023 vaert avholdt 9 styremgter i klubben hvor det er behandlet 54 styresaker. Styret har
behandlet en rekke saker av betydning for Vag FKs videre utvikling, bade organisatorisk og sportslig.
My sportsplan har vart evaluert og revidert av sportslig utvalg i lgpet av dret og har ogsa vaert
giennomgatt i styret. Kontrollutvalget oppfordrer klubben til 4 ta en kort presentasjon og
giennomgang av denne pa arsmetet. Det er gnskelig at referatene viser litt mer utfyllende
informasjon om gkonomi. Kontrollutvalget vil bergmme styret for a legge ut styrereferatene apent
pa klubbens hjemmeside.

Budsjett op regnskap 2023

Kontrollutvalget har sett pa fjorarets vedtatte budsjett og sammenlignet dette mot regnskapet for
2023. De stgrste avvikene i forhold til budsjett pa inntektssiden er sponsorinntekter, bingoinntekter
og tilskudd. P2 kostnadssiden er det lagsdugnad, turneringer og lpnnskostnader som har de storste
avvikene fra budsjett.

Samlet sett viser regnskapet et mindre underskudd pa ca. kr 189 000. Kontrollutvalget anser
resultatet for & vaere akseptabelt, tatt i betraktning alle endringer som er gjennomfgrt i perioden.

Budsjett 2024
Ettersom kontingenten er redusert til et minimum, er det sponsorinntekter og tilskudd som er av

stgrst betydning for klubbens inntektsgrunnlag videre. Derfor har kontrollutvalget i ar rettet sarlig
fokus pa klubbens sponsorinntekter. | tillegg har vi fatt presentert nermere info om hva som ligger til
grunn for gkningen av posten tilskudd i 2024 herunder gkte medlemstall og tilskuddsmidler fra
Stiftelsen Dam til prosjektet «Aktiv pa Slettheias. For gurig viser posten spillemidler/bingoinntekter
et mye lavere tall i budsjett 2024 enn det regnskapet for 2023 ga av inntekter. Dette skyldes
ekstraordinare inntekter | 2023 knyttet til forsinket innbetaling av midler fra tidligere ar.

Pa kostnadssiden er lgnnsposten ordinzer lgnn som utgjer den stgrste kostnaden. | 2023 er det
mottatt 437 000 i sykepengerefusjon, mens det er budsjettert med 150 000 i refusjon her i 2024,

Innkomne forslag og saker
Det foreligger 2 forslag til saker under dette punktet som skal behandles av drsmgtet:

| forslaget fra Suad Cirikovic stgtter kontrollutvalget styrets vurdering og anbefaler arsmetet a fatte
vedtak i trad med styrets vurdering.

Den andre saken knytter seg til endringer av lovnorm/vedtekter. Det er foretatt vedtektsendringer i
Norges Idrettsforbund (NIF) den 13.september 2023 der det kom endringer i lovnorm for idrettslag
som tradte i kraft fra 1.januar 2024. Vag Fotballklubb har med bakgrunn i dette tilpasset sin
eksisterende lovnorm til disse endringene fra NIF. Kontrollutvalget stgtter styrets vurdering og ber

! https:/fwww_idrettsforbundet.no/globalassets/idrett/juss/lover/nifs-lov-1.1.202 1. pdf




arsmegtet godkjenne endringene i klubbens vedtekter. Samtidig oppfordrer kontrollutvalget til at det
gis en nzrmere redegjerelse for arsmetet av hvilke endringer som er foretatt.

| gvrige saker til behandling anbefaler kontrollutvalget at drsmatet fglger innstillingen som ligger til
behandling i sakene. | innstillingen til styret er det na fatt pa plass en korrekt kjgnnsmessig
sammensetning av styrtet. Kontrollutvalget er for tiden ikke korrekt kjgnnsmessig sammensatt.

Overordnet vurdering

For gvrig vurderer kontrollutvalget det dit hen at virksomheten drives i samsvar med
organisasjonsleddets og overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak. Totalt sett er
gkonomien i Vag FK god, og det er gode forutsetninger for videre fortsatt drift.

Kontrollutvalget mener at @konomistyringen og rapporteringen i styret i 2023 har vart forsvarlig, og
klubbens midler synes & vaere benyttet | samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske
rammer slik kontrollutvalget kan se det gitt den informasjon kontrollutvalget er blitt forelagt og har
hatt tilgjengelig nar den har gjort sine vurderinger.

Kontrollutvalget anbefaler med det at styrets beretning og Vég FKs drsregnskap for 2023
godkjennes av drsmgtet.

Innspill fra kontrollutvalget
Kontrollutvalget har enkelte innspill til styret og arsmgtet som vi mener er relevante, og som kan
vurderes frem mot neste drsmgte igjen:

- Ber det skrives mer om ytre miljg/bzrekraft?
- | protokoll fra arsmgte 2022 fremgikk det at posten for sponsorinntekter skulle spesifiseres

bedre i regnskapet, evt. som noteanmerkning. Kontrollutvalget henstiller styret til 3 gjdre en
vurdering av dette.

- Kontrollutvalget anbefaler at posten «tilskudd=» splittes opp og vises som en egen note til
regnskapet hvor det fremgér innholdet | denne posten, og hvor en kan se utvikling over tid
pa de ulike omradene som inngar i posten.

Avslutningsvis gnsker kontrollutvalget a bergmme klubbens administrasjon og styre for god innsats

og stort engasjement for klubben gjennom aret. Det har i lgpet av 2023 vaert utfart mye bra arbeid
for klubben.

Kristiansand, 18. mars 2024

@yvind Stenvik Andersen Erlend Meberg
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Generelt om lovnorm for idrettslag

Ufravikelig lovnorm

Idrettslaget skal ha en lov som er i samsvar med NIFs lov og denne lovnermen. Loven skal godkjennes
av idrettskretsen. Lovnormen er ufravikelig og inneholder et minimum av det idrettslaget ma ha i sin
egen lov. NIFs lov og lovnorm for idrettslag skal legges til grunn i alt lovarbeid i idrettslaget.

Innmelding i NIF
Ved innmelding i NIF ma laget bruke lovnormen som sin lov. Fgrst etter at laget er tatt opp i NIF, kan
laget gjgre endringer i loven.

Lovendringer

Alle lovendringer ma vedtas pa ordinaert eller ekstraordinzert arsmgte etter a ha vaert oppfert pa
saklisten og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Lovendringene ma sendes til idrettskretsen for
godkjenning. Lovendringer i idrettslagets lov som fglge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks.
Lovendringer vedtatt av idrettslaget selv trer ikke i kraft fgr de er godkjent av idrettskretsen. Ved
endring av loven kan idrettslaget legge til det idrettslaget selv anser som ngdvendig a ha regulert i
egen lov. Intern organisering av idrettslaget skal reguleres gjennom idrettslagets organisasjonsplan.

Motstrid mellom idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm

Tilleggene/endringene i idrettslagets lov kan ikke vaere i strid med NIFs regelverk (MIFs lov,
bestemmelser og forskrifter) eller mot denne lovnorm. Ved eventuell motstrid mellom en
bestemmelse i idrettslagets lov og NIFs regelverk/lovnorm, vil bestemmelsen i idrettslagets lov vaere
tilsvarende ugyldig.

NIFs lov, bestemmelser og forskrifter er tilgjiengelig pa www.idrett no



LOVNORM FOR IDRETTSLAG
(Vedtatt av |drettsstyret 13. desember 2023)

Low fior Wag Fotballklubb, stiftet 12.01.1938, med senere endringer, senest pa drsmatet 19.03. 2024,
Godkjent av Vest-Agder idrettshkrets 12.mars 2013.

I INMLEDEMNDE BESTEMMELSER

§ 1 Formal

[1) Vag FKs formél er & drive idrett organisert | Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité [MIF).

[2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pd grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og =righet.

& 2 Organisasjon

(1) Vag FK er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
[2) Vag FK er medlem av Norges Fotballforbund

[3) Vg FK er medlem av NIF giennom Agder idrettskrets, h@rer hjemme i Kristiansand
kommune, og er medlem av Kristiansand idrettsrad.

[4) Vg FK skal fglge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. MIFs lov gjelder
for idrettslaget uavhengig av hwa som matte std i idrettslagets egen low

& 2 B ldrettslagsallianse

(1) Idrettslaget inngdr i en idrettslagsallianse med IK Vag allianseidrettslag. Lagets formal er &
drive idrett organisert i| MIF.

[2) Vg FK kan ikke drive mer enn en s@ridrett.

[3) VagFK plikter 2 benytte samme navn of logo som allianseidrettslaget, i tillege til angivelse av
idretisgren, o er | den forbindelse bundet av allianseidretizlagets lov of vedtak. [Gjeldende
logo pr. 1903 24 er godkjent av idrettskretsen] Medlemmer | idrettslaget blir automatisk
medlem av allianseidrettslaget ved innmelding i idrettslaget og plikter & opprettholde
medlemskap i allianseidretislaget.

[4) Vag FK har ikke adgang til 3 tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning med
idrettslag utenfor idrettlagsalliansen.

[5) Opplgsning av en idrettslagsallianse med pafglgende sammenslutning av allianseidretislaget
o idrettslagiene) til et ordinzrt idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall pd bergrte
arsmgter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten



opplesning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa bergrte arsmagter.
Idrettslag i en idrettslagsallianse har ikke adgang til 3 tre ut av idrettslagsalliansen.

& 3 Medlemmer

(1} Alle som aksepterer Vag FK og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak kan bli
tatt opp som medlem. En sgker kan ikke tas opp som medlem uten a ha gjort opp de
gkonomiske forpliktelsene til idrettslaget og andre organisasjonsledd i NIF.

(2} Medlemskap kan nektes i srlige tilfeller. Vag FKs avgjgrelse kan paklages til idrettskretsen.
Klagefristen er 3 uker etter at vedtaket er mottatt. |drettskretsens avgjgrelse kan paklages il
Idrettsstyret innen 3 uker etter at rekommandert melding er mottatt.

(3) Medlemskap i Vag FK er farst gyldig og regnes fra den dag ferste kontingent er betalt.

(4) Medlemmet plikter & overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og idrettslagets regelverk
og vedtak.

(5} Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

(&) Vag FK kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste. Medlem som har tapt sitt
medlemskap kan ikke tas opp igjen fgr skyldig kontingent er betalt.

(7} Idrettslaget skal fgre medlemslister.

(8) Vag FK plikter 3 fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i trad
med forskrift gitt av Idrettsstyret.4

§ 4 Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i
idrettslagets aktivitetstilbud.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
§ 5 Kjgnnsfordeling

(1) Vag FK skal arbeide for en lik kjgnnsfordeling ved valg til styrer, komiteer mv. og
representasjon til arsmater/ting. Ved valg/oppnevning av representanter til arsmgte/ting,
samt medlemmer til styre, rad og utvalg mv. i Vag FK skal det velges personer fra begge
kjgnn.

(2} Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjgnn der det



velges eller oppnevnes mer enn 3 personer. Der det velges eller oppnevnes 3 personer eller
feerre skal begge kjignn vaere representert. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer
enn ett varamedlem. Ansaties representant teller ikke med ved beregningen av
kjgnnsfordelingan.

(3) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen 1 maned etter drsmatet/ tinget sende ut innkalling til ekstraordingsrt arsmete/ting der
nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer | det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til
nytt styre, komité mv. er valgt.

(4) Ved representasjon ma den delegasjon som mgter oppfylle bestemmelsen, hvis ikke skal
antallet representanter i den fremmatte delegasjonen reduseres slik at den oppfyller
bestemmelsen. a!-.rsmqaltetftinget kan likevel godkjenne den fremmgtte delegasjonen dersom
det foreligger uforutsetie forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

i5) Idrettsstyret kan palegge organisasjonsledd & oppfylle bestemmelsen, herunder & innkalle til
nytt drsmate/ting, jf. § 2-3, eller foreta ny oppnevning.

(6) Idrettsstyret kan, nr det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen
for et valg/oppnevning.

& & Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m'u'.|
(1) For & ha stemmerett og vaere valgbar ma man vaere fylt 15 ar i I@pet av kalenderaret, vaert
medlem av Wag FK i minst én maned og ha oppfylt medlemsfarpliktelsene. Ingen kan mgte

eller avgi stermme ved fullmaki.

{2) En arbeidstaker i Vag FK har ikke stemmerett pd idrettslagets ordingere eller ekstraordinzere
arsmate. Dette gjelder ikke for spiller/utgver med kontrakt og medlemskap i laget.

{3) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av falgende verv i Vag FK: medlem av styre,
valgkomité, kontrollkamité, lovutvalg, revisor, sanksjonsutvalg, domsutvalg og appellutvalg.

(4} En person kan ikke ha tllitsvery knyteet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme
konkurranse.

{5) Engasjert revisor har talerett pa ordinzert og ekstraordinzert drsmete i saker som ligger
innenfor sitt arbeidsomrade.

i6) Representant fra cverordnet organisasjonsledd har talerett pd ordinzert og ekstraordinzert
arsmate i idrettslaget.

{7} Med forslagsrett menes retten for medlem til & fremme forslag tl idrettslagets arsmgte og tl
& fremme forslag under arsmgtet.



(B} Et medlem som ikke er valgbar til verv i idrettslaget iht. §5 2-6 og 2-7 har ikke stemmerett pa
idrettslagets arsmgte.

& 7 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker
|drettsstyret kan gi forskrift om neermers vilkar for dispensasjon.
{1} En arbeidstaker i Vag FK er ikke valgbar 6l verv i laget eller overordnede organisasjonsledd.
En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av allianssidrettslaget erikke
valgbar til verv i allianseidretislaget eller lag organisert av samme allianseidretislag.
Tillitsvalgt som far ansettelse i idretislaget plikter & fratre tillitsvervet, og gjeninntrer nar

ansetielsesforholdet opphgrer.

{2} En arbeidstaker i Vag FK kan ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmgte/ting
eller mgte | overordnede organisasjonsledd.

(3} Ferste og andre ledd gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utgver med kontrakt og
medlemskap i idretslaget.

(4} Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse p& person som har oppdragsavtale som i omfang
kan sammenlignes med et ansettelsesforhold med Vag FE.

(5} Denne bestemmelsen er ikke 4l hinder for at Vag FK gir de ansatte rett til § utpeke et eller
flere medlemmer blant de ansatte til idrettslagets styre.

(8]} Idrettskretsen kan, nar det foreligger szerlige forhald, gi dispensasjon.
i7) Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.
& B Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

{1} En person som har en avtale med Vag FK som gir vedkommende en gkonomisk interesse i
driften av Vag FK er ikke valghar til verv innen idretislaget eller overordnet ledd. Det samme
gielder styremedlem, ansatt i eller aksjonger med vesentlig innflytelse i en juridisk person
med gkonomiske interesse i driften av Vag F&. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem
oppnevnt av Vag FK. Tillitsvalgt som far en slik avtale, styrevery, ansettelse eller eierandel,

plikter & fratre tillitsvervet, og gieninntrer nar forholdet cpphgrer.

2y Personsom i henhold til f@rste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant tl drsmgtefting eller mgte i overordnede organisasjonsledd.

i3} Idrettskretsen kan nar det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon.

(4} Idrettsstyret kan gi forskrift om naermere vilkar for dispensasjon.



§ 9 Inhabilitet

(1)

(2}

(3}

(4

i3}

(&)

{7}

(8)

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil 4l & tirettelegge
grunnlaget for en avgjarelse eller tl 3 treffe avejorelse:
&) narvedkommende selv er part i saken
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part | opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje 58 naer som spsken
¢} nar vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommends inhabil nar andre szeregne forhold foreligzer som er egnet 6l 3
syekke tilliten til vedkommende upartiskhet; blant annet skal det legzes vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebaere seerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller
noen som vedkommende har nzer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhahilitetsinnsigzlse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjarelss | saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tllitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommende standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjgrelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

| styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det | en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin 2gen eller et annet medlems
habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere vedtaksfart i spersmalet. | sistnevnte
tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal | god tid si fra om forhold som
gjer eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fgr spersmalet avgjeres, ber varamedlem eller
annen stedfortreder innkalles tl & mete og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten
vesentlig tidsspille eller kostnad.

| gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om han / hun er inhabil. Dersom en part krever det
0g det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn il det, skal

vedkommende selv forelegee spprsmalet for sin naermeste overordnete tl avgjarelse.

Bestermmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.

§ 10 Vedtaksfarhet, flertallskrav og protokoll



(1} Marikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget vedtaksfare nar et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved
stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

(2] Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling? eller ved fjernmgtell. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig il alle medlemmer med
forslag til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til
det fremlagte forslaget, op til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmgte
zkal alle matedeltakerne kunne hare og kemmunisere med hverandre.

(3} Det skal fgres protokoll fra styremgter.
& 11 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter og tapt arbeidsfortjeneste. Godtgjerelse

Tillitsvalgt kam motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter inkludert tapt arbeidsfortjeneste, som
paferes vedkommende i utferelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgrelse for sitt
arieid. Refusjon for tapt arbeidsfortjeneste skal fremga av vedtatt budsjett og regnskap. Styrehonorar
skal fremkomme av arsheretningen.

1. BKOMOMI
§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.
(1) Vg FK er regnskaps- og revisjonspliktig.

(2} Idrettslag med en arlig omsetning pa under kr 5 millioner skal fglge NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser. @vrige idrettslag skal fglge regnskapsbestemmelsene i
regnskapsloven og revisjonsbestammelsens i revisorloven, og skal engasjere revisor og velge
kontrollkomite. Kontrollkomiteens oppgaver falger av NIFs lov § 2-12.

(3} Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslaget og skal disponeres av to personer | fellesskap.
Underslagforsikring skal vaere tegnet for dem som disponerer.

(4) Pa arsmgtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter |
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med
grupper/avdelinger, skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettens for
gruppene/avdelingene, og skal fglge oppsettet | Norsk Standard kontoplan.

(5]} Budsjettet ckal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(8} Ildrettslaget kan ikke gi 18n eller stille garantier for 1an hwis ikke l&net eller garantien er sikret
med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og garantier
skal opplyses i note 4l Arsoppgjeret.



(7} Disposisjoner av ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang i forhold til idrettslagets
stgrrelse og virksomhet, herunder laneopptak, skal vedtas av arsmatet. Arsmatet ber vedta

et saerskilt fullmaktsreglement knyttet Bl slike disposisjoner.
IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.
§13 Arsmatet
(1) Arsmotet er Vag FKs gverste myndighet, og avholdes hvert 8r i mars11 maned.

(1) Arsmatet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte 6l medlemmene eventuelt
pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkalling kan henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa internett
eller pa annen forsvarlig mate. Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma vaere sendt til
styret senest 2 uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter
med forslag ma vaere gjort tilgjengelig for medlemmene senest en uke fgr arsmgtet.

(2} Wed innkalling i strid med bestemmelsen, avgjar arsmgtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmatet er lovlig innkalt og om det er saker som

ikke kan behandles.

i3} Alle Vag FKs medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmatet kan invitere andre personer
og/eller media il 3 vaere til stede, eventuelt vedta at arsmetet kun er apent for medlemmer.

(2) Arsmatet er vedtaksfgrt dersom det mater et antall stemme perettigete medlemmer som
minst tilsvarer antallet styremedlemmer iht. idrettslagets lov. Dersom arsmgtet ikke er
vedtaksfgre, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(5) Pa arsmatet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa utsendt/kunngjort sakliste. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmette
stemmeberettigete pa arsmetet vedtar det, ved godkjenning av saklistan.

& 14 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgtie) dirigent{er). Dirigenten(e) behaver ikke a veere medlem av idrettslaget.

§ 15 Arsmptets Oppgaver

(1) Arsmatet skal:
1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent{er), protokollfgrer{e), samt 2 medlemmer til 2 underskrive

protokollen.
4. Behandle Vag FEs arsmelding, herunder eventuelle gruppearsmeldingar.



(2}

(3}

5. Behandle Vag FKs regnskap i revidert stand, styrets gkonomiske beretning, beretning
fra kontrollutvalget og beretning fra engasjert revisor.
Behandle forslag og saker.
Fastsette medlemskontingent.
Vedta Vag FKs budsjett
. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
10. Foreta falgende valg:
i. Leder og nestleder
ii. 3styremedlem og 3 varamedlam
iii. Eontrollutvalg med leder og minst ett medlem og ett varamedlam.
iv. Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd Vag FK har
representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til 8 oppnevne representantene.
v. Valgkomité med leder og 2 medlemmer.
wi. @vrige valg i henhold 6l vedtatt organisasjonsplan.
Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter
velges varamedlemmenea samlet, og ved skriftlig valg avgjgres rekkefglgen i forhold tl
stemmetall.
Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra valgkomiteen eller styret.

W om o m

& 16 Stemmegivning pa arsmgtet

(1}

(2}

(3}

(4)

(3}

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn &n stemme. Ingen
kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslate
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes aver, teller ikke, og stemmens
anses som ikke avgitt.

MNar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

Mar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette | fgrste omegang, anses de valgt som har
fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de @vrige kandidater og
etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest sternmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjares valget ved loddtrekning.

For & veere gyldig mé valg veere giennomfgrt i henhold ol §5 5 6l B.

& 17 Ekstraordinsrt arsmgte




(1) Ekstracrdinzert arsmete i Vag FK innkalles av Vag FEs styre med minst 14 dagers varsel etter:

a) Vedtak av arsmgtet i Vag FE.

bl Vedtak av styret i Vag FK.

) Vedtak av styret i overordnet organisasjonsledd.

d) Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

(2) Ekstracrdinzert arsmete innkalles direkte til medlemmene eventuelt pa annen forsvarlig
mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa Vag FKs internettside. Innkalling kan
henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa intemett eller pa annen forsvarlig mate.

i3) Ekstracrdingert arsmgte er vedtaksf@rt dersom det mgter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antallet styremedlemmer int. Vag FKs lov. Dersom det
ekstracrdingre arsmatet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav
til minimumsdeltakelse.

(4) Ekstraordinzert arsmete i Vag FK skal bare behandle de saker som er angitt | vedtaket eller i
kravet om innkalling av arsmgtet. Sakliste og ngdvendige saksdokumenter skal fplge
innkallingen.

& 18 Idretislagets styre

i1} Wag FK ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets hgyeste myndighet mellom
arsmetene.

(2) Styret skal:

(1)
(2)

(3]

(4]
(3]

lverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

Pase at Vag FKs midler brukes og forvaltes pa en forsikiig mate i samsvar med de vedtak
som er fattet pa arsmgtet eller | overordnet organisasjonsledd, og sgree for at Vag FK har
en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring.

Etter behov oppnevne komiteer /utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for disse.

Representers Vag FX utad.

Cppnevne ansvarlig for politiattestordningen.

i3) Styret skal holde mate nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene
forlanger det.

& 19 Grupperfavdelinger/komiteer

i1} Valgkomiteen skal legge frem innstilling pa kandidater til alle tillitsverv som skal velges pa
arsmatet, med unntak av valgkomité. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat ol very,
plikter a tre ut av valgkoemiteen.



i2) Vag FK kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Vag FKs arsmgte bestemmer
opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i
forbindelse med arlig behandling av idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9.

i3} For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele Vag FK, og grupper/avdelinger
kan ikke innga avtaler eller representere idrettslaget utad uten styrets godkjennelse jf § 19.

V. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplineerforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker
op dopingsaker

For alminnelige disiplingrforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og
dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12,

§ 21 Lovendring

i1} Lovendring kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinaert arsmete i Vag FK etter 3 ha
veert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

i2) Lovendringer som fglze av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av Vag
FK selv trer ikke i kraft far de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset til de
bestemmelser som MNIFs lov omfatter.

i3} | forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nadvendig endring for @ unnga
maotstrid med MIFs regelverk.

(4) Endringeri §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av Vag FK selv.

§ 22 Opplgsning - Sammenslutning - Konkurs
(1) Forslag om opplgsning av Vag FK ma ferst behandles pa ordinzert arsmate. Blir opplgsning
vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordingert arsmgte 3 maneder senere. For at
opplgsning skal skje ma vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

{2} Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av Vag FK.22 Vedtak om
sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes | samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

{3) Ved oppl@sning eller annet oppher av Vag FK tlfaller lagets overskytende midler etter
avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at Vag FK skal opplgses, skal

sendes til idrettskretsen 14 dager fr idrettslaget holder sitt ordinasre arsmete 6l behandling
aw saken.



i4) Ved konkurs anses organisasjonsleddet som opplgst nar konkurs er avsluttet og det mister
saledes sitt medlemskap i NIF,
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